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ઉપેોદ્ઘાત 
( હેતુઆ તથા કારણાનુ' નિરૂપણુ » 


“જે કે કેટલેક વખત થયાં, ઉઘદ્ઘાગધ'ધામાં રકાયલા કામગારોના કામ 
કરવાના કલાકો તથા કામની શરતોનું કાયદાથી નિયમન કારવામાં આવ્યું છે, 
પરતુ દુકાનોમાં કામ કરતા ગુમાસ્થાઓ તથા વેપારીખાતાઓમાં કામ કર- 
નારા માણસોને તેવા કાયદાનું રક્ષણુ અયાર સુધી મળ્યું નથી. મોટી 
વેપારી સરથાઓમાં કામ કરવાના વાજબી કલાકે હોય છે અને તે સ સ્થાએઓ 
તેમના નોકરોને બીજી સગવડો આપે છે ત્યારે, નાની એરફરેસોમાં, પેઢી- 
એમાં, દુકાનોમાં, રેસ્ટારાં વગેરેમાં કામે લગાડેલા માણુસોના કામકાજની 
શરતો ધણીજ અસ તોષકારક છે, અને તેની સુધારણા અથે આમ્રહભરી 
માગણીઓ યયા ડરે છે. 


“ર્‌. સન ૧૯૩૫માં મુંબઇ સરકારની લેબર ઓફિસે, મુ'બઈ પ્રલાકાના 
કેટલાક શહેરોમાં, પરચુરણુ વેપારમાં કામે લગાડેલા માણુસોના વેતન, કામ- 
કાજના ફુલાકો, અને કામકાજની શરતોની બાબતમાં ચલાવેલી તપાસને 
પરીમ્ામે એમ જણાવ્યું હતું કે આવી નતને। કાયદો ઘડવો આવશ્યક છે. 
આ તપાસમાં જણાયું હતું કે, મુંબઇ શહેરમાં, પરચુરણુ દુકાનોમાં તથા 
રે્‌સ્ટારાંમાં કામ કરતાં માણુસાને દરરોજ સરેરાશ બાર કલાકથી વધુ ફામ 
કેર્વુ' પડે છે, અને તેઓને રજ્નએઓ કે આરામના ગળા આપવામાં આવતો 
નથી. તપાસ હેઠળના ૧૦,૨૧૨ કામે લમાડેલા માણસોના લગભગ, ૬૫ ટકા 
જેટલા માણુસોને ૧૧ કલાક અથવા તેથી વધુ સમય કામ કરવુ પડે છે, અને 
૧૩ ટકાથી વધુ જેટલા માણમોને દરરેજ ઓછામાં ઓછા ૧૫ કલાક કામ 
કર્વુ' પડે છેં. વેપારને લમતી તથા ગ્રાહકોની સગવડો ધ્યાનમાં રાખીને, 
આવી પરિસ્થિતિના અત લાવવાનો આ મુસદ્દાનો હેતુ છે. 


“૩ સુસદ્દાતે, (૧ ) દુકાને, (૨ ) વેપારી સંસ્થાઓ, ( ૩ ) રેસ્ટોરાં, 
ભોાજનગૃહો, થીએટરા તથા રમતગમતના તયા ખાતપીનની ખીજ જગાએ 
તથા (૪) બાળકે અને નાની ઉમરના શખસોને કામે રાખવા, એવી રીતે 
જુદા જુદા ભાગમાં વહેચી નાખ્યો છે; કારણુ કે તે વર્ગોની જરૂરીઆતો જુદા 
જુદા પ્રકારની છે. આ મુસદ્દામાં, ધરકામમાં કામે લમાડેલા નોકરોને સમાસ 
યતો નથી, તેમજ ખેતીવાડીમાં કામે લગાડેલા નોકરોને પણુ સમાસ યતો 
નથી, કાર્‌ણુ કે બીજી બાબતો બાજુએ મુઝીએ તોપણુ વહીવટની દૃણિએ, 


[ જે. 


તેવા ધધાઓમાં કાયદાનો અમલ કરવાનું અશકય જણાય છે, કલખો તથા 
રહેવાકરવાની સગવડ પુરી પાડનારી હોટેલોમાં કામ કરનારા માણસોની કામ 
કરવાની પરિસ્થિતિ ધરકામમાં કામે લગાડેલા નોકરેના કામના જેવી હોય 
છે, એટલે તેમને પણુ સમાસ કર્યા નથી. 


“જ. મુસદ્દાના ખાખ ૨૦થી દુકાનોની બાખતમ્ાં ઠરાવ કર્યા છે. 
કલમ ૪ માં, દુકાનોમાં કામે લગાડેલા શખસોએ દરરોજ વધુમાં વધુ દશ 
ડેલાક ફામ કરવું જોઇએ એમ દેરાવ્યુ' છે. કારખાનામાં કામ કરવાના 
કલાકો કરતાં આની બાબતમાં એક કલાક વધુ રાખ્યો છે. પરતુ દુકાનો 
માટ કાયદાઓ ધડવામાં આવ્યા છે તેવા ધણા દેગોમાં એ વાત રવાકારવ!ામાં 
આવી છે કે કાર્‌ખાનાંએઓ ડરતાં, છુટક વેપારમાં કરવાનું કામ ઓછું સખ્ત 
હોય છે અને ધધારોજગારને માટે ખાસ વ્યવસ્થા રાખવાની જર્‌ર્‌ છે. 
ઇન્ટરનેશનલ લેબર ઓક્સિ જણાવ્યું છે તે પ્રમાણે, છુટક માલ વેચનારી 
સસ્યાએના કામકાજના કલાકો, તેના ગ્રાહકોની સગવડ પ્રમાણે નઝાં કરવા 
ભેઇએ અને તેનું નિયમન, કામે રાખનાર અથવા કામે લગાડેલા રખસાની 
મુનસ!ી ઉપર બિલકુલ થઇ શકે નહિ. *દર આઠંવાડિએ એક એમ મહિનામાં 
ચાર રજન આપવાતે। ઠરાવ મુસદ્દામાં કરવામાં આવ્યો છે. પરંતુ, દર 
અકવાડિએ એક દિવસની રજ આપવા માટે કામે રાખતારને ફરજ પાચ્વાને 
કાંધ! પણુ પ્રયતન કરવામાં આવ્યો નથી, તેના કામકાજની જરૂરીયાતોને 
અતુસરીને રાઓ આપવાને તે સ્વત-ત્ર છે. દુકાનો બંધ કરવાના ચાક્કસ 
વખત ખાખબત પણુ ઠૅરાવ કર્યા છે. લેબર ઓક્િસતી તપાસમાં જણાયુ 
હતું કે દુકાનો મોટા ભાગે રાત્રે € વાગે બંધ થાય છેં, એટલે રાત્રિના ૯ 
ડુલાઝતો સમય દુકાનો ળ'ધ કરવા માટે ઠરાવ્યો છે. 


“પ્‌. ખેકારણેસર દુકાન બ'ધ કરવાનો સમય નક્કી કરવાનું આવશ્યક 
છે; પહેલું કારણુ એ છે કે, ધણી દુકાનો તેના માલિકો એકલા ચલાવે છે 
અથવા તેના કુડુંબનાં માણસોની મદદથી ચલાવતા હોય છે અને, ખાજું' 
કારણુ એ છે કે, દુકાન બધ કરવાનો તેવો સમવ ઠંરાવવાથી આકટનો 
અમલ કરવાનું ધણું સહેલું થઇ પડશે. એ ખરૂં છે કે, કેમિસ્ટોાની તથા 
ડ્ગિસ્ટાની દુકાના અથવા ખાપણુતી દુકાનો જેવી કેટલીક દુકાનોને, બધ 
કરવાના કલાકને લગતા ઠેરાવમાંથી, મારી આપવી ન્નેઇશે. પરતુ આકટ 
અન્વયે પ્રાંતિક સરકારને આપેલા મારી આપવાના આંધિકારોથીજ તે 


દુકાનોને મારી આંપવાનું ખની શકશે, છતાં, દુકાના ફરજિયાત બધ 


& પ્રત્યક્ષ આક્ટમાં દર આઠવાડીયે એક દિવસતી રનત આપવાતું ઠરાવ્યું છે, 
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કરાવવાથી, દુકાનદારોનાં હિતને ખોટી રીતે બાધ ન આવે તેટલા સારૂ, 
દુકાનો બ'ધ કરવાના સમય પછી, રસ્તા ઉપર કોઇને વેપાર કરવા દેવામાં 
આવશે નહિ, અને તેટલા સારૂં, મુસદાની ૬ ટ્રી કલમમાં તે મતલબનો 
દરાવ કર્યો છે. દુકાન બ'ધ કરવાના સમય પછી, દુકાનદાર પોતે એવે। ( રસ્તા 
ઉપરને। ) વૈપાર કરવાને પ્રેરાય નહિ અને તેને અગે તેતા ગુમાસ્તાને 
વધુ હેરાનગતિ ભોગવવી પડે નહિ તેટલા સાર્‌ પણુ તેવે ઠરાવ કરવો જરૂરી 
છે, એક દિવસમાં દુકાન ઉઘાડી રાખવાના વધુમાં વધુ એકદર ખાર કલાક 
દરાવ્યા છે, પરતુ, નાશ પામે તેવા વસ્તુએ વેચનારની દુકાનો અને જેઓની 
ધરા%ીનો સમય વહેલી સવારના અથવા મોડીરાતના હોય છે તેઓને ૧૪ 
ડલાક સુધી દુકાનો ઉધાડી રાખવા દેવાનો ઠરાવ કર્યો છે, પર'તૃ એવુ 
ઠરાવ્યું છે કે તે દુકાનો ઉધાડ્વાના અને બંધ કરવાના સમય વચ્ચ એછામાં 
એષા ત્રણ કલાકના ગાળા હોવે જઇએ. 


“દ, વેપારી સંસ્થાએ માટે, જુદી જતના કામ કરવાના ફલાકેનુ 
નિયમન અખત્યારે કરવામાં આવ્યું છે. એક મહિનામાં કામ કરવાના 
નક્દી કરેલા ર૨૦ કલાકના ધ્રોરણે તે ધોરણુ નકી કરવામાં આવ્યું 


“જૂ... 


“જ 


છે, એક મહિનામાં કામ કરનાના ૨૬ દિવસોને હિસાખે, આ વેપારી સસ્થા- 
આમાં કામે લગાડેલા માણુસાને લગભગ ૮॥ કલાક રોજ કામ ડરવાનું 
રહશે. બે'કોની, વિમા કંપનીઓની, વેપારી પેટીઓની, વગેરેતી ઓફિસોમાં 
જેટલા કલાક કામ ફરવામાં આવે છે તેના કરતાં આ સમય ( ફાંધક ) 
વધારે છે. આમાંની ઘણી એક્િિ। રાનિવારે અડધા દિવસની રજન પૉળે છે, 
તેમ છતાં, આ સ'સ્થાઓમાં, એકાદા અઠવાડિયા અથવા મહિના અથવા 
ત્રણ માહેનાની મુદત દરમિયાન કેટલાક દિવસોએ રોજના સમય કરતાં લાંખે 
વખત સુધી કામ કરવું પડે છે, અને એજ હકીકત ધણાં એકસચે'ને 
( બશર ) ને લાગુ પડે છે. આ એકસચેનેમાં વલણુના દિવસે માણસોને 
ધણુાાજ લાંબા વખત સુધી કામકાજ ડરવું પડે છે. જે દરરેજ કામ 
કરવાના ચોકસ કલાકો દેરાવવામાં આવશે તો આકટનો અમલ કરવામાં ૪ 
માસિક અતે ખીન્ન' સરવેયાં કહાડવાને સમયે મુસ્કેલીઓ ઉભી થશે. નાની 
એક્સ અને પેઢીઓની બાબતમાં, અને ખાસ કરીને ર્‌ બન્નરતી એફ્િસો 
અતે પેટીઓની બાબતમાં ધણાંજ લાંબા સમય સુધી કામકાજ ચલાવવામાં 
આવે છે. એટલે તેવી સ'સ્થાઓમાં કામ કરનારાઓને માટે માસિક ૨૨૦ 
કલાક કામ કરવાતા ઠૅરાવવાથી વાસ્તવિક રીતે ઘણે! ફાયદો થશે. સર્વૈયાં 
તૈયાર્‌ કરવા, સ્ટોક લેવા, વગેરે માટે કામનું દખાણુ રહે છે અને તેને 
પહોંચી વળવાને, ખેન્કોને તથા ખીજ મોરી સ'સ્થાએને વર્ષ દરમિયાન ૧૨૦ 


[૪] 


કલાક ઓવરટાઇમ કામ ફરવા દૈવાતી છુટ આ મુસદ્દાથી આપવામાં આવી 
છે. વેપારી સ'સ્યાઓમાં ખાણું લેવા માટે સમય આપવાને દૅરાવ કર્યા છે, 
પ સસ્થા ખૃલ્લી રાખવાના એકદર ૧૨ કલાક ઠરાવ્યા છે. અને 
દુકાનોના ધોરણું ર્ન આપવાનું પણુ ઠરાવ્યું છે. આ ખાખતમાં કામકાજ 
બંધ કરવાનો સમય ટૅરાવવાનું આવશ્યક જણાતું નથી. પરતુ જરૂર પડે 
તો તેવા હકમ કરવાતા આઓંધેકાર સરકાર રાખવા ધારે છે. 


“છ, રેસ્ટારાંઓ, થીએટર, અને તેના જેવી સસ્થાઓ માટે કામ ફરવાના 
રજના દશ કલાક અને ઉધાડી શખવાના એક દર ૧૪ કલાક ઠરાવ્યા છે. 
આ સ'સ્થાઓ લાંબા સમય સુધી કૂરજિયાત ઉંધારી રાખવી પ૭ છે. પરતુ 
તેમાં ધરાકીનો સમય જુદા જુદો હોય છે, અને તે સસ્થા ઉધાડી રાખવાના 
એક દર ૧૪ કલાક ઠૈરાવવાથી કામે રાખનારને, તેણે કામે રાખેલા માણ્ઓના 
કામકાજના કલાકનું, તેના ધંધાની જરૂરીઆત પ્રમાણે, નિયમન ફરવાની 
તક મળે છે. આ જગાઓ માટ કામકાજ ખધ કરવાને સમય ઠરાવ્યો 

નથી, કારણુ કે તેઓ પોલિસ અથવા એકસાઇઝ 'ખાતાંએાનતા નિયમનોને પાત્ર 
ચ સુક્યા છે. 


“ ૮. સુસદ્દાના પ મા બાખમાં, નાની ઉમરના શખસો તથા ખાળકોાને 
કામે રાખવા ખાબત ખાસ ઠરાવ કર્યો છે, મુસદ્દામાં સમાસ થતી સધળી 
સ'સ્થાઓમાં, બાર વષ પુરાં ન કર્યા હોય તેવા કેઇપણુ બાળકને બિલફુલ 
81મ કરવા દેવામાં આવશે નહિ. જ્યારે ૧૩ થી ૧૪૭વર્ષના શખયેને, 
રોજના આઠે કલાકથી વધુ વખત કામે રાખવા દેવામાં આવશે નહિ, અને 
તે પણુ સવારના ૬થી ર્‌ત્રિના '9 વાગ્યા સુધીમાંજ તેમતે કામકાજ કરવા 
દેવામાં આવશે. ” 


અનુકેમણિકા 


કલમો 


નો 


ટુંકુ' નામ, વ્યાપ્તિ અતે અમલ. 
આખ ૧ લે -પ્રથમારંભી ઠરાવ, 


૨. વ્યાખ્યા. 
નિ 
૪. 


દિવસના વખત બાખત. 
%ટલાક શખસોને તથા સંસ્થાને 
આ આકટ લાગુ પડશે નહિ. 

આખ ૨ જે-રુકાને!. 


૫. દુકાન ખોલવા અને બંધ કરવાનો 
વખત. 
૬, બંધ કરવાના *ક્લાક પછી ફેરી 


પૂરે. 


૧૩ 


ફરીને માલ વેચવાની મના. 


૭, દુકાનમાં કામ કરવાના દરરોજના 


કલાકે. 


. દુકાન ઉધાડી રાખવાનો એકંદર 


સમય 


, અઠવાડિયામાં રનનો દિવિસ. 


આબ ૩ જે-વેપારી પેઢીઓ. 


, વેપારી પેઢીઓ ખોલવા અને બંધ 


કરવાનો વખત. 


વેપારી પેટીમાં મહિનાના અને 


સજના કામ કરવાના ડલાકો. 
પેઢી ઉધાડી રાખવાને એકંદર સમય 
અઠવાડિયામાં રજનના દિવસો. 


ખાખ ૪ થો-રેસ્ટોરાં, ભોજનગહે, 


થીએટરે અથવા સાવજ(નક રમતગમ- 
તની અને ખાનયાનની જગાએ. 


૧૪%. 


૧૫. 


15 


૧૭. 


1 


દુકાનોના બંધ કરવાના કલાક પછી 
રેસ્ટોરાં અને ભાજનગૃહોએ, દુકા- 
નામાં વેચાતો હોય તેવો માલ 
વેચવો નહિ. 

રેસ્ટારાં વગેરેમાં દરરોજના કામના 
કલાક, 

રેસ્ટોરાં વગેરે ઉધાડાં રાખવાને 
એકંદર સમય. 

વષમાં રન્‍નના દિવસે।. 

આખ પ સે!-બીજી સંસ્થાઓ. 

આ આપડટના ઠરાવો ખીજ સંસ્થા- 
બને લાગુ પાડવાને પ્રાંતિક સર- 
કારૃતે અધિકાર. 


કલમો 


૧૯ 


જ 


જે; 


જેજે 


૨૪ 


ર૫. 
ર૬. 
ર૭. 


૩૦, 


૩૧. 
કર્‌. 
૩૩. 
ન 
૩પ્‌. 


આખ €૨€ફ્ો-ખાળીકો અને નાનો 

ઉસરના રાખખસો। માટે ઠરાવે. 
કોઇ પશુ સંસ્થામાં કોધપેણુ બાળકે 
કામ નહિ કરવા બાબત. 


, તાની ઉમરના શખસોએ ફક્ત 


સવારના ૪ વાગ્યાથી સાંજના સાત 
વાગ્યાની વચ્ચેની મુદતમાં કામ 
કરવા બાબત. 
નાની ઉમરના શખસો માટે કામ 
કરવાના કલાકની મર્યાદા અઠંવા- 
ડિયે ૪૨ કલાકની અને દિવસના 
આઠં કલાકની છે એમ સમજવું. 
આખ છ સએોા-અમલસાં સુક્વા બાખત 
અને રિક્ષા. 
સ્થાનિક અધિકારીમંડળાના અધિ- 
કાર્‌ અને પૂરને, 


, સ્થાનિક અધિકારીમંડળ ફૂરબ્ને 


બૃજવવામાં કસુર કરે ત્યારે તે 
ખનવવાને પ્રબંધ કરવાને પ્રાંતિક 
સરકારને અધિકાર. 

સ્થાનિક અધિકારીમંડળના ખરચ 
તના કફડમાંથી અદા કરવા ખઆાખત. 
ધન્સ્પેકટરોની નિમણુંક કરવા બાબત. 
ઇન્સ્પેક્ટરાના અધિકાર અને કૂરન્ને. 
ઇન્સ્પેક્ટરો સરકારી તેોકરે છે 
એમ ગણવું. 


. પઇન્સ્પેકટરને હરકત વગેરે કરવા 


માટે શિક્ષા. 


. રેજિસ્ટરો અતે દફતરે રાખવા 


ખાખત અને નેટિસેો ખતાવવા 
ખાબત. 
ગુનાઓ બદલ શિક્ષા. 
ખાખ ૮ સે।-પરસુરણા- 
માણી. 
ઓવરટાઇમ કામ માટે મહેનતાણું. 
કાનુતેો. 
પેટા-કાયદાએ. 
ખીન કાયદા, વગેરે અન્વયેતા €કક 


અને વિશેષાધિફારને બાધ આવશે નહિ. 


સન ૬૯૩૯નો મુંબઈ ને 


દુકાનો-સંસ્થાઓનો આકટ 


સન ૧૯૩૯નેો મુંબઈ નો આકટ ૨૪મો 
[૧ નવેમ્બર ૧૯૩૯ 
દુકાનોમાં, વેપારી પેહીઓમાં, રેસ્ટોરાઓમા, ભોજનગૃહોમાં, 
થીએટ્રોમાં અને બીજી સંસ્થાઓમાં કામના કલાકોનું 
નિયમન કરવા માટે ઠરાવ કરવા બાબતને! આકટ. 

દુકાનોમાં, વેપારી પેટીઓમાં, રેસ્ટોરાંઓમાં, ભોજનગૃ હોમાં, થીએ- 
ટરામાં અને ખીજી સંસ્થાઓમાં કામના કૅલાકેનું નિયમન કરવા સારૂ તથા 
આમાં હુવે પછી નિહિષ્ટે કરેલાં ખીજ ચોકકસ કારણ્‌ સારૂ ઠરાવ કરવો 
ઇષ્ટ છે; વાસ્તે આ ઉપરથી હેઠળ લખ્યા પ્રમાણે ઠરાવ્યું છેઃ 

૧. ટુંકુ નામ, વ્યાપ્તિ અને અમલઃ--(૧) આ આકેટને સન 
૧૯૩૯ને। સુંબઇનો દુકાનો અને સંસ્થાએ બાબતનો આકટ કંહેવે. 

(૨) આ આકટ આખા સુંખઈ પ્રાંતને લાગુ પડે છે. 

(૩) આ આકૅટ, પહેલાં પ્રથમ સુંબઇ શહેર, અમદાવાદના મ્યુનિ- 
સિપલ ખરે તથા કેન્ટોનમેન્ટ, પૂના શહેર અને સખબન મ્યુનિસિપલ ખરો, 
પૂના કેન્ટોનમેન્ટ, સોલાપુર મ્યુનિસિપલ ખરો અને ટુખલી મ્યુનિસિપલ 
અરોને લાગુ પડશે; પણુ પ્રાંતિક સરકાર, સરકારી ગેઝેટમાં જહેરનાસું 
પસિષ્ધ કેરીને, એવું ફૂરમાવવાને સ્રુખત્યાર છે કે આ આકૅટના સઘળા 
અથવા કે!ઇઇપણ ઠૅરાવ, એવા જ્ાહેરનામાંમાં નિર્ટક કરવામાં આવે તે 
તારીખથી ખીન્ કેઇઈપણુ પ્રટેશમાં અમલમાં આવશે. 

અમલબજાવણીઃ આ આકટ તારીખ ૧૫ નવેંબર ૧૯૪૦ થી અમલમાં 
આવશે. આ ઠરાવ પહેલાં પ્રથમ મુંબઈ શહેર, અમદાવાદ મ્યુનિસિપલ ખરે તથા 
%ૃતમન્મેન્ટ, પૂનાશહેર અને સબર્બન મ્યુનિસિપલ બરે, પૂના કેન્ટોનમેન્ટ, સોલાપુર 
મ્યુનિસિપલ બર્‌। અતે હુબલી મ્યુનિસિપલ બરેતે લાગુ પડશે; પણુ ત્રાંતિક સરકાર 
સરકારી ગેઝેટમાં જ્નહીરનામું પ્રસિ્ષ્ કરીને, એવું ફરમાવવાને મુખત્યાર છે કે આ 
આકટના સઘળા અથવા કે!ઈ પણ ઠરાવ ખીન્ન કોઈ પણ ગ્દેશમાં અમલ કરાવી. 
શકશે. 


દુકાનો અને સંસ્થાઓના આકેટ, ૧૯૩૯ ૩ 


“ ખાબ પહેલે! 
પ્રથસમારભી ઠરાવ 


૨. વ્યાખ્યાઃ આ આકૅટમાં, વિષય અથવા સંદર્ભ ઉપરથી ખાધ આવે 
તે સિવાય,-- 


(૧) “ખાળકૅ” એટલે, બાર વર્ષ પૂરાં કર્યા ન હોય તે કોઈપણુ 
' નાખસઃ 


પરંતુ એવું ઠરાવ્યું છે કે જે કોઈપણુ પ્રદેશ માટે સન ૧૯૨૩ના સુંબઇના 
પ્રાથમિક કેળવણી ખાખતના આકૅટની રૂએ કફૂરજિયાત પ્રાથમિકે કેળવણીની 
ચોજના મંજુર કરવામાં આવી હોય તે પ્રદેશમાં “ ખાળક” એ સંસ્તાને 
અથ પ્રાથમિક કેળવણીના સંબંધમાં સદરહું આકટ અન્વચે તે સંસાનો જે 
અર્થ થાય છે તે અથે થાય એમ સમજવું. 


બાળીક$ સન ૧૯૨૩ ના મુંબધના પ્રાથમિક કેળવણી બાબતના આષટમાં 
બાળકની સંતાનો અથ આમ છેઃ “ ખાળક ” એટલે જેની ઉમર નિશાળનું વરસ 
શરૂ થાય ત્યારથી નાની ન હોય અતે પ્રાથમિક કેળવણીને અનુલક્ષીને ૧૧ વરસથી 
વધારે ન હોય અને પ્રાયમરી શિક્ષણને અનુલક્ષીને ૧૪ વરસથી વધારે ન હોય. 


(૨) “બંધ” એટલે, કોઇપણુ ગ્રાહકની સેવા માટે ખુલ્લી ન 
હાય તે; 

(૩) “વેપારી પેઢી ( કોમાર્શેયલ એસ્ટાબ્લિશમેન્ટ )” એટલે, જે 
કોઇ સંસ્થા દુકાન ન હોય પણુ જે જાહેરખખબરનું, કેમિશનનું, માલ મોકલી 
આપવાનું અથવા વેષારી આડતતનું કામ કરતી હોય અથવા જે કોઇ કાર- 
ખાનાનું અથવા કોઇપણુ ઔદ્યોગિક, અથવા વેપારી પ્રવૃત્તિનું કારકૂની ખાતું 
હેય અથવા જે વીમા કંપની, જેઈન્ટ સ્ટોક કંપની, બેન્કે, દલાલની 
ઓફિસ, એકસર્ચેજ અથવા પ્રાંતિક સરકાર સરકારી ગેઝેટમાં જાહેરનાસુ 
પ્રસિદ્ધ કરીને આ આઠટનાં કારણુ સારૂ “વેપારી સંસ્થા” તરીકે જાહેર 
કૅરે તેવા કોઇ બીજા વર્ગની સંસ્થા હોય તે સંસ્થા. 


વેપારી પેદીઃ આ સંન્તાની વ્યાખ્યામાં દલાલની ઓફિસો, એકસચૅજ 
તથા કાર્‌ખાનાનાં કારફૂની ખાતાંતો સમાવેશ થાય છે. 


જ દુકાનો અને સંસ્થાઓના આફટ, ૧૯૩૯ 


(૪) “દિવસ” ગએેટલે, મધરાતથી શરૂ થતી ચોવીસ કૅલાકેની સુદત. 


પરંતુ એવું ઠેરાન્યું છે કે કામે લગાડેલા જે કોઈપણુ શખસના કામના 
કલાકે મધરાત પછીના વખત સુધીના હોય તે શખસની ખાખતમાં, “ દિવસ” 
એટલે, એવી નોકરી શરૃ થયાના ચોવીસ કલાકની સુદત; એવે પ્રસંગે 
સદરહુ સુદત મધરાતથી શરૃ થાય છે એમ ગણુવાની જરૃર નથી. 


(૫) “કામે રાખનાર” એટલે, આ આકૅટ લાગુ પડે તે સંસ્થા 
જેને હસ્તક હોય અથવા તે સંસ્થાનો જે માલિક હોય તે શખસ અને તે 
સંસ્ઞામાં, એવી દુકાન, રેસ્ટોરાં, થીએટર અથવા સંસ્થાનો મેનેજર, એજન્ટ 
'અથવા તે સંસ્થાના સામાન્ય વહીવટ અથવા નિબૈધની બાખતમાં કામ કૅરતા 
બન્ને કોઈપણુ શખસને સમાસ થાય છે. 


(૬) “આ આકૅટ લાગુ પડે તે સસ્થા” એટલે, કોઈ દુકાન, 
વેપારી પેઢી, રેસ્ટોરાં, ભોજનગૃહ, થીએટર અથવા સાર્વજનિક રમતગમ- 
તની અથવા ખાનપાનની ખીજી કોઈપણુ સસ્થા અથવા જેની બાબતમાં 
કલમ ૧૮ અન્વચે જાહેરાત કરવામાં આવે તે કોઇપણુ બીજી સંસ્થા, 


(૭) “કારખાનું” એટલે, સન ૧૯૩૪ના કારખાનાં ખાખતના 
આકેટની કલમ બે રકેમ (જ ) ના અચ પ્રમાણે કારખાનું હોય તેવી અથવા 
સદરહું આફેટની ફલમ પ સુજખ કારખાનું જાહેર કર્યું હાય તેવી કોઈપણુ 
જગા. 

કારખાનું: સન ૧૯૩૪ના કારખાનાં બાબતના આકટના ખીજ ઠરાવની 
રકમ (જે) મા-- 

“ ઝાર્‌ખાનું 7 સંજ્ઞાના અથે જે જ્ગ્યોપર તે જગ્યાની હદ સુધી વીસ અગર 
વધારે માણસો! કામ કરતાં હોય અગર્‌ પાછળના ૧૨ માસમાં કોઈ પણુ દિવસે કામ 
કર્યું હોઈ, તથા પાવરની સહાયે યંત્રથી માલ તેયાર કરવાની ક્રિયા જગ્યામાં કોઈ 
'ભાગપર ચાલુ હોય અથવા ચાલુ યવાની હોય એવી કોઈપણ જગ્યા. 


(૮) “ઇન્સ્પેકટર” એટલે, કેલમ રપ અન્વચે નીમેલે! ઇન્સ્પેકટર. 


(૯) “સ્થાનિકે અધિકારીમંડેળ” એટલે, સન ૧૮૮૮ના સુંખઈ 
શહેરના મ્યુનિસિપલ આકેટ અન્વચે, સન ૧૯૦૧ ના સુંબઇના ડિસ્ટ્રિક્ટ 
મ્યુનિસિપલ આકૅટ અન્વચે, અથવા સન ૧૯૨૫ ના સુંબઇના મ્યુનિસિપલ 


દુકાતો અને સંસ્થાઓને આકટ, ૧૯૩૯ પ 


ખરો બઆખતના આકેટ અન્વચે રચેલી કોઈ મ્યુનિસિપાલિટી અથવા સન 
૧૯૨૩ના સુંખઈના લોકલ બોર્ડ આકેટ અન્વચે રચેલી કોઇ લોકલ બોર્ડ. 

(૧૦) “કામે રાખનાર શખસના કુટુંબનો ઇસમ” સટલે, કામે 

રાખનાર શખસને ધણી, ધણીઆણી અથવા છોકરાએ અથવા તે શાખસના 
ખાપ અથવા મા, ભાઇ અથવા બહેન તેની સાથે રહેલો હોય અને તેને! 
આશ્રિત હોય તે, 

(૧૧) “ખુલ્લી રાખેલી” એટલે કેઈપણુ ગ્રાહકની સેવા માટે ખુલ્લી 

રાખેલી. 

(૧૨) “ડામની સુઠત” એટલે જે સમય દરમિયાન કોમે લગાડેલે। 

શખસ કામે રાખનાર શખસની સેવામાં હોય તે. 

(૧૩) “કાસે લગાડેલેો શખસ”, એટલે-- 

(૧) દુકાનની ખાખતમાં;, દુકાનના કામના સબંધમાં સવૌશે અથવા 
સુખ્યત્વે કેરીને દુકાનમાં કામે લગાડેલો શખસ. 

(૨) કારખાનાની ખાબવમાં, એવાં કારખાનામાં કામે લગાડેલા 
કારકૂનાના નોકેરમંડળમાંનો કોઈ ઇસમ. 

( ૩ ) કારખાના સિવાયની ખીજી વેપારી પેઢીની ખાખતમાં, લે પેઢીના 
કામના સંબંધમાં સવાશે અથવા સુ'ખ્યત્વે કેરીને કામે લગાડેલે 
શખસ અને તે સંજ્ઞામાં સિપાઈ ( પીઓન )નો સમાસ થાય છે. 

( ૪) કોઈ રેસ્ટોરાં અથવા ભોજનઝૃહેની બાબતમાં, ખાવાની અથવા 
પીવાની જણુસ તૈયાર કૅરવા અથવા પીરસવામાં અથવા 
ગ્રાહકની '"ખિદમતમાં અથવા મકાનને કોઈપણુ ભાગ અથવા 
એવાં મકાન પર વપરાતાં વાસણુકફૂસણુ સાફ કરવા અથવા 
કારકૂન અથવા કેશિયર તરીકે સવૌરે અથવા ગ્રુખ્યત્વે કેરીને 
કામે લગાડેલેો શખસ; અને-- 

(૫) થીએટર અથવા સાર્વજનિક ગમતની ખીજી સંસ્થાની ખાખતમાં, 


એપરેટર, કારકૂન, ડોર-કીપર, યુશર ( પ્રવેશક ) અથવા 
તેને મળતા બીજા કોઈ નાતાથી કાસે લગાડેલો શખસ. 


પરંતુ તે સંસ્ઞામાં, કોઈ કામે રાખનાર અથવા તેના કુટુંબના કોઈ 
ઇસમનોા સમાસ થતે। નથી. 


દ દુકાનો અને સંસ્થાઓનો આકટ, ૧૯૩૯ 


“ કામે લગાડેલે શખસ ”$ આ સંસ્તામાં કારખાનામાં કામે લગાડૅલે 
કારકૂની ખાતાનો નોકર ઇસમ આવે છે. પણ તેમાં કામે રાખનાર અગર તેના 
કુટુંબના માણસોનો સમાસ થતો નથી. 

(૧૪) “ઠરાવેલું ” એટલે, આ આકેટ અન્વયે કૅરેલા કાનુનોથી 
ઠેશવેલું. 

(૧૫) “ રહેવાકેર્વાની સગવડ પૂરી પાડનારી હેઠેલ ” એટલે, જે 
કેઈ પણુ જગ્યામાં કઈ સ્ુસાફૂર અથવા જનતાના અથવા જનતાના કોઈ 
વર્ગના ખીજા કોઈપણુ ઈસમને ધૈસા આપ્યેથી રહેવાની અને ભોજનની 
સગવડે 'પૃરી પાડવાનો ધધો ખરેખર ચલાવવામાં આવતે હોય તે 
કોઇપણુ જગ્યા. 

(૧૬ ) “રેસ્ક્રરા અથવા ભોજનગૃહ ” અટલે, જે કોઇપણ જગ્યામાં 
લોકોને અથવા લોકોના કેોઈપણુ વર્ગને તે જગ્યા ઉપર ખાવાપીવા માટે 
ભોજન અથવા ( સ્ક્િશમેન્ટ્ ) ઉપાહાર 'પૂરો પાડવાનો ધંધો સર્વાશ અથવા 
સુખ્યત્વે કરીને ચલાવવામાં આવતો હોય તે જગ્યા; પણુ તે સસ્તામાં થીએ- 
ટરને લગતા રેસ્ટ્ટોરાંના સમાસ થતો નથી. 

(૧૭) “ દુકાન” એટલે, જે કોઇપણુ જગ્યામાં છુટક અથવા જથ્થા- 
બંધ અથવા ખંને રીતે માલ વેચવામાં આવતો હોય અથવા ગ્રાડકોની સેવા 
ઉઠાવવામાં આવતી હોય તે જગ્યા અને તે સંજ્ઞામાં, એવા વેપાર અથવા 
ધ્રંધાના સબંધમાં વાપરવામાં આવતી એક્સિ, સ્ટોરરૂમો, ગોદામો, અથવા 
વખાર, પછી તે જગ્યામાં હોય અથવા ખીજ રીતે આવેલાં હોય તેનો 
સમાસ થાય છે; પણ તેમાં રેસ્ટોરાં, ભોજનગૃહે અથવા વેપારી પેઢીનો 
સમાસ થતો નથી. 

(૧૮) “થીએટર?” એ સંજ્ઞામાં, ચલચિત્રો ખતલાવવા માટે અથવા 
નાય્યપ્રયોગો માટે ઝુખ્યત્વે કેરીને અથવા સર્વારે ચોજેલ કોઇ પણુ જગ્યાનો 
સમાવેશ થાય છે 

(૧૯) સિ યું” એટલે શનિવારની મધરાતથી શરૃ થતી સાત 
દિવસની સુદત. 

(૨૦ ) “નાની ઉમરનો શખસ?” એટલે, જે શખસ બાળક ન હાય 
અને જેણે સત્તરસું વર્ષ પુરૂં કેછું ન હોય તે. 


દુકાનો અને સંસ્થાઓનો આકટ, ૧૯૩૯ છઠ 


૩3. દિવસના વખત બાબતઃ આ આડેટમાં જણાવેલો દિવસને 
વખત, એટલે હિંદુસ્તાનના સ્ટાન્ડડે ટાઈમ. હિંદુસ્તાનના સ્ટાન્ડેડે ટાઇમ 
ગ્રોનીચ સીન ટાઈમથી સાડા પાંચ કલાક આગળ છે. 


૪. કેટલાક શખસોને તથા સંસ્થાને આ આકટ લાઝુ પડશે નહિ: 
(૧) આ આકૅટમાંનો કોઈપણુ મજકૂર-- 


( અ ) વહીવટ કરવાને હોદ્દો ધરાવતા અથવા ખાનગી પ્રકારના કામ 
માટે કામે લગાડેલા શખસોને, 


(બ) જે શખસોનું કામ, સુસાફર, કેન્વાસર, વોચમેન ( ચોકીદાર ) 
અથવા કેર્ટેકર, ( સંભાળ લેનાર ) જેવું સ્વાભાવિક રીતે તૂટક- 
તૂટક કામ કરવાનું હોય તે શખસોને; 

(ક ) રેલ્વે મારફતે અથવા વહેવારનાં ખીજ સાધને દ્વારા માલ 
મોકલવાને તથા કેસ્ટમ્સની વિધિએ માટે જવાબદાર હય 
તેવા કલીઅરિંગ અથવા ફોર્વાડંગ કારફૂનો અથવા મેસેન્જરેો 
(કાસદ) ના કામ જેવા પ્રેપેરેટરી ('પૂ્વાગરૂપ ) અથવા કોમ્પ્લી- 
મેન્ટરી ( પૂરક ) કામમાં ખાસ કામે લગાડેલા શખસોને, 


(ડ ) માલ એકઠો કરવા, પહોંચતો કેરવા અથવા લઈ જવા લાવવામાં 
ખાસ કામે લગાડેલા શખસોને, 

(૪) સરકારી ઓક્સે। તથા સ્થાનિક અધિકારી મૅડેળની ઓફ્સિને, 
(૬ ) માંદા, અશાત, નિરાધાર અથવા માનસિક ખોડેવાળા શખસોની 
માવજત કરવા અથવા સંભાળ લેવા માટેની સંસ્થાઓને, 

(ગ) પ્રાંતિક સરકારે આ અર્થે સામાન્ય અથવા વિરેષ હુકમ કાઢીને 
પસંદ કૅરી હોય તેવી કેમિસ્ટોની અથવા ડગિસ્ટોની દુકાનમાં 
કામે લગાડેલા શખસોને, 

(હ) કૅલબોા તથા રહેવાકરવાની સગવડ પૂરી પાડનારી હોટેલેોને, 


(આઇ) રેલ્વે સ્ટેશનો પર, ડેકેકા પર અથવા ગોદીપરના સ્ટોલે। તથા 
રિફેશમેન્ટ રમાને, 


૮ દુકાનો અને સંસ્થાઓનો આડટ, ૧૯૩૯ 


(જ) નકરો સળવવાને ન હોય તેવા ધર્માદા અથવા બીના હેતુએથી 
તૈયાર કરેલી વસ્તુઓ વેચવા માંટે ભરવામાં આવે તે ખજારે 
અથવા ફેરો (સેળા ) ને, અને 

(ક) પ્રાંતિક સરકાર સરકારી ગેઝેટમાં જહેરનાસું પ્રસિદ્ધ કેરીને 
આ આડટના અમલમાંથી માષ્રી આપે તે કોઇપણુ બીજી સંસ્થા 
અથવા સંસ્થાના વગે અથવા શખસ અથવા શખસેોના વગને, 
લાગુ પડશે નહિ એમ સમજું. 

(૨) પેટા-કલમ (૧) માં ગમે તે મજકૂર હોય તે છતાં, પ્રાંતિક 
સરકાર, સરકારી ગેઝેટમાં જાહેરનાસું પ્રસિદ્ધ કેરીને ફૂરમાવવાને સુખત્યાર 
છે કે તેમાં નિર્દિષ્ટ કરેલ કોઈપણુ શખસે! અથવા સંસ્થાએ આ આડટના 
અમલમાંથી સૂછ્ત નથી એમ સમજવું. 

ઢીપઃ--આ ઠરાવમાં, આ આઠદટનાં વ્યાપ્રીથી બાહેર રાખવામાં આવેલી : 
સંસ્થા તથા પસમતી વ્યાખ્યા છે. જેમાં કામ કરનાર તોકર્‌ ઘરકામ જેવું કામ 
કરે છે એવા ક્લબ અતે રહેવાની સગવડ હશે એવી હોટેલો આ આક્ટના વ્યાપ્રીથી 


બહાર ગણાયલી જે. 
ખાબ ખીન્ને 


દુકાને. 

પ. દુકાન ખોલવા અને બંધ કરવાનો વખતઃ (૧) વિદ્યમાન 
કાળે અમલમાં હોય તે બીના કોઇપણુ કાયદાથી અથવા તે અન્વચે ઠરાવ્યું 
હાય તે સિવાય; કોઈપણુ દુકાન કોઇપણુ દિવસે-- 

(અ) પ્રાંતિક સરકાર આ અર્થે સામાન્ય અથવા ખાસ હુકમ કાઢીને. 

ઠેરાવે તે છલાક કરતાં પહેલી ખોલવી નહિ; અને 


(ખબ) રાતના નવ કલાકે ડરતાં મોડી અથવા પ્રાંતિક સરકાર આ 
અડ હ 
અર્થે સામાન્ય અથવા વિરેષ હુકમથી નક્કી કરે તે બીજા 


વહેલા વખત કરતાં મોડી ખંધ કરવી નહિ : 
પરંતુ એવું ઠરાજ્યું છે કે કોઈપણુ દુકાનમાં એવા ખંધ કરવાના વખતે 
કોઇપણુ ગ્રાહુક માલ લેતે હોય અથવા માલ લેવા સારૂ રાહ નેતો હાય તો. 
તેને સદરહુ વખતની તરત પછીના પા કલાક સુધીમાં તેવી દુકાનેથી માલ 
આપવે. 


દુકાનો અને સંસ્થાઓનો આક્ટ, ૧૯૩૯ હૃ 


(૨) પ્રાંતિક સરકારે ઠરાવેલી રીતે ચોકસી ડર્યા પછી પેટા-કલમ 
(૧) અન્વચેને હુકમ કેરવો. 

ઢીપઃ આ ઠરાવમાં એવું જાણવામાં આવ્યું છે કે, ખીન્ન કોઈ ચાલુ 
કાયદાથી દુકાન બંદ કરવાનો ટાઈમ જહેર કરવામાં આવ્યો નથી એવી સર્વે 
દુકાનો રાત્રે € વાગ્યા પછી વધારે ટા્ધમ ન હોય ત્યારે બંદ કરવી પણુ, બંદ 
કરવાના વખતે "કોઈ પણ ગ્રાહક માલ લેતો હોય અથવા માલ લેવા સારૂં રાહ 
નેતા હોય તો તેને સદરહુ વખતની પછી તરત ૧૫ મિનિટ સુધી તે દુકાનમાંથી 
માલ આપવે।. 

ગુનાઓ બદ્દલ શિક્ષા: ન્ને કાઈ પણુ કામે રાખનાર આ કલમના 
ઠરાવાનું ઉલ્લંધન કરશે તા તેના પર પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીના ઠરાવ થયેથી 
રા. રપ ચુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેનાપર ગુનાની સાબિતીનેો પ્રથમ 
ઠરાવ થયા પછી કરેલા દરેક ગુના બદલ તેને રૂ. ૨૫૦ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ 
શકશે. 

૬. બંધ કરવાના કલાક પછી ફેરી ફરીને માલ વેચવાની મનાઃ 
આ આકટમાં અથવા ખીન્ન કોઈ કાયદાથી અથવા તે અન્વચે બીજી રીતે 
ઠેરાન્યું હોય તે સિવાય, કોઈ પણુ શખસે કલમ પ અન્વચે નક્કી કૅરેલા 
બધ ડૅરવાના વખત પછી, કેઇ સ્ટ્રોટ અથવા જાહેર જગ્યામાં અથવા તેની 
નજદિકંમાં કોઈ પણુ માલ વેચવાનું ચાલુ રાખવું ન[હેઃ 

પરંતુ એવું ઠૅરાન્યું છે કે વર્તમાનપત્રો વેચવાની ખાખતમાં આ કલમને 
કોઈ પણુ મજકૂર લાગુ પડશે નહિ. 

ટઢીપઃ આ ઠરાવથી બંધ કરવાનો ટાઈમ એટલે રાત્રે હ વાગ્યા પછી 
ફેરી ફરીને માલ વેચવાની મના કરવામાં આવે છે. 

ઝુનાઓ બદલ શિક્ષાઃ ન્ને કોઈ પણુ કામે રાખનાર આ કલમના 
ઠેરાવોનું ઉલ્લંધન કરશે તો તેના પર્‌ પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીને। ઠરાવ થયેથી તેને 
રૂ. ૧૦ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેના પર ગુનાની સાબિતીનો પ્રથમ 
ઠેરાવ થયા પછી કરેલા દરેક ગુના બદલ તેને ર્‌।. ૧૦૦ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ. 
શકશે. 

૭. દુકાનમાં કામ કરવાના દરરોજના ક્લાકોઃ (૧) પેટાકલમ 
(૨) ના ઠરાવોને પાત્ર, કોઈ પણુ દુકાનમાં કામે લગાડેલા કોઇ પણુ શખસને 
કોઇ પણુ એકે દિવસમાં ૯ર કલાકથી વધારે કલાક કામ કરવાની કરજ 
પાડેવી નહિ અથવા કામ કરવા દેવું નહિ: 


વૂ૦ દુકાનો અને સંસ્થાઓનો આટ, ૧૯૩૯ 

પરંતુ એવું ઠરાન્યું છે કે એવા કોઈપણુ શખસને, પેટાકલમ (૧ ) 
અન્વચે નક્કી ફરેલ હદ ઉપરાંતની કેઇઇપણુ સ્રુટત કોઇ પણુ કેલેન્ડર વર્ષમાં 
કુલ્લે ૧૨૦ કલાક કૅરતાં વધુ ન થાય તો, તેવી સુદત સુધી તેવી દુકાનમાં 
કામ કરવા દેવાનો અખત્યાર છે. 


(૨ ) કોઇ પણુ દુકાનમાં કામે લગાડેલા કોઇ પણુ શખસને, તે શખ- 
સને આરામ લેવા માદે નિદાન એક કલાકનો ગાળા મળ્યો હોય તે સિવાય, 
કાઇ પણ એક દિવસમાં સાત કલાકથી વધારે વખત કામ કરવાની કરજ 
પાડેવી નહિં અથવા કામ કરવા દેવું નહિ : 

પરંતુ એવું ઠરાવ્યું છે કે તેવી રીતે કાસે લગાડેલા કોઈપણુ શખસને 
એઇછામાં આછો અડધો કલાક આરામ લેવાનો ગાળા મળ્યો હોય વે 
1સવાય તે શખસને તેવી દુકાનમાં પાંચ કલાકથી વધારે વખત કોમ કરવાની 
ફરજ પાડેવી નહિ અથવા કામ કૅરવા દેવું નહિ. 

ઢીપઃ આ ઠરાવથી દુકાનમાં કામે લગાડેલ શખસના દરરોજના કામના 
કલાકની સર્યાદા હ॥ કલાક હર્વામાં આવી છે. એમાં સાત કલાકથી વધારે કામ કરનાર 
શખસને આરામ લેવા માટે નિદાન એક કલાકનો ગાળા મળવો નનધએ; અને * 
પાચ કલાક કરતાં વધારે કામ કરતાર શખસને નિદાન અરધા કલાકના ગાળા 
મળવો ન્નદ!એ. 

ગુનાઆ બદલ શિક્ષાઃ ને કોઈ પણ કામે રાખનાર આ કલમના 
ડરાવોાનું ઉલ્લંધન કરશે તો તેનાપર પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીનોા .ઠરાવ થયેથી 
તેને રૂ. ૨૫ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેના પર્‌ ગુનાની સાબિતીનો 
મથમ ઠરાવ થયા પછી કરેલા દરેક ગુનાબદલ તેને ર૫૦ સુધીના દંડની શિક્ષા 
ચ શકશે. 

૮. દુકાન ઉઘાડી રાખવાને એડંદર્‌ સમય ઃ--દુકાનમાં કામે લગા- 
ડેલા કોઇ શખસે કેટલો સમય કામ કૅરવું તે અને કેટલે સમય આરામ 
લેવો તે ખાખત એવી રીતે ન્યવસ્થા કરેલી હોવી જોઈએ કે તે સમય 
કોઇપણુ એક દિવસમાં ખધા મળીને ખાર કલાકથી વધુ થાય નહિ : 

પરંતુ એવું ઠરાવ્યું છે કે જે પ્રસંગોએ કોઈ પણુ દુકાન કોઇ પણુ દિવસે 
તે ખોલવા માટે તથા બંધ કરાવા માટે ઠરાવેલા વખત દરમિયાન નિદાન ત્રણુ 
કલાકની સુદત સુધી સવતઃ ખંધ રાખવામાં આવે તે પ્રસંગોએ, તેવે દિવસે 


દુકાતો અને સંસ્થાઓનો આટ, ૧૯૩૯ “ર34૪ ૧૧ 


દુકાન ઉઘાડી રાખવાની એકંદર સુદત અને આરામ માટેના ગાળાની સુદત 
એકંદર ૧૪ કૅલાકે સુધીની હોય તો હરકત નથી. 


ઢીપઃ દુકાનમાં કામ કરવાનો સમય દિવસમાં ખધા મળીને ૧૨ કલાકતે 
રાખ્યો છે. પરંતુ એવું ઠરાવ્યું છે કે, જે દુકાનોમાં દુકાન ઉધાડ્યા પછી તરત 
અને દુકાન બંધ કરવાને સમય કામ વધારે કરવું પડે છે, તે દુકાનોમાં કામ 
કર્વાતો સમય દિવસમાં ૧૪ કલાકનો છે. પરંતુ એવી દુકાન, તે ખોલવા માટે 
તથા બંધ કરવા માટે રાવેલાં વખત દરરમયાન ત્રણ કલાકની મુદ્ત સુધી સવેતઃ 
બંધ રાખવાની છે. 

ગુનાઓ બદલ શિક્ષા: જે કાઈ પણ કામે રાખનાર આ કલમના 
હરાવોનું ઉહ્લંધન કરશે તો તેના પર્‌ પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીને। ઠરાવ થયેથી તેને 
રૂ. રપ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેતા પર ગુનાની સાબિતીતે પ્રથમ 
ઠરાવ થયા પછી ફરેલા દરેક ગુના બદલ તેને ર્‌. ૨૫૦ સુધીના દંડની શિક્ષા 
થઈ શકશે. 

હ. અઠવાડિયામાં રજાતો દિવસઃ (૧ ) દુકાનમાં કામે લગાડેલા 
દરેકે શાખસને દર અઠવાડિચે નિદાન ૧ દિવસ રજા આપવી નેઈએ : 


પરંતુ એવું ઠરાવ્યું છે કે જે કાઈ પણુ શખસને કામે લગાડ્યાની કુલ 
મુદ્ત છ દિવસ કરતાં ઓછી હોય તેને આ કૅલમમાંને। કોઈ પણુ મજકૂર 
'લાગુ પડરૈ નહિ. 


(૨) દુકાનમાં કામે લગાડેલા કોઇ પણુ શખસને પેટાકલમ (૧ ) 
અન્વચે આપેલી રજાને લઇને તે શાખસના પગારમાંથી કાંઈ પણુ કાપકૂપ 
કરવી નહિ. 


ઢીપઃ આ ટરાવમાં, ડામે લગાડેલાં દરેક શખસને દર અટવાડિયે ૧ દિવસની 
-ર“ન મળવાની તજવીજ કરી છે. 


ગુનાઓ બદલ શિક્ષા: જ કોઈ પણ કામે રાખનાર આ કલમના 
ઠરાવોનું ઉલ્લંધન કરેશે તો તેના પર્‌ પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીને ઠરાવ થયેથી 
તેને રૂ. ૨પ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેના પર ગુનાની સાબિતીનેા 
ત્રથમ ઠરાવ થયા પછી ડરેલા દરેક ગુના બદલ તેને રા. ૨૫૦ સુધીના દંડની શિક્ષા 
'થઈ શકશે. 


૧ર્‌ દુકાનો અને સંસ્થાઓના આકટ, ૧૯૩૯ 


બબ ત્રીન્ને 
વેપારી પેટીઓ 

૧૦. વેપારી પેઢીઓ ખોલવા અને બંધ કરવાનો વખત 
(૧) વિદ્મમાન કાળે અમલમાં હોય તે બીન કોઈપણુ કાયદાથી અથવા તે 
અન્વયે ઠરાન્યું હોય તે સિવાય, કેઇપણુ વેપારી પેઢી કોઇ પણ્‌ દિવસે, પ્રાંતિક 
સરકાર, પેટાકલમ (૨ ) અન્વચે કરેલા સામાન્ય અથવા ખાસ છુકૈમથી ઠેરાવે 
તે કલાકે કરતાં વહેલી ખોલવી નહિ અને તે કરતાં મોડી ખંધ કૅરવી નહિ. 

(૨) પ્રાંતિક સરકાર, સામાન્ય અથવા ખાસ ઢુકંમ કાઢીને કોઈ પણુ 
સ્થાનિક વિસ્તારમાં કોઈ પણ્‌ વેપારી પેઢી અથવા તેવા વર્ગની વેપારી પેઢી 
કયારે ખોલવી અને કયારે ખંધ કરવી તે ઠરાવવાને સુખત્યાર છે. એવા 
હુકૅમ ઠરાવવામાં આવે તે રીતે ચોકસી કર્યા પછી કરવે।. 

ગુનાઓ બદલ શિક્ષા: નને કોઈ પણ કામે રાખનાર આ કલમના 
ઠેરાવોનું ઉલ્લંધન કરશે તો તેના પર પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીને। ટરાવ થયેથી 
તેને રૂ. ૨પ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેના પરે ગુનાની સાબિતીના 
પ્રથમ ઠરાવ થયા પછી ડરેલા દરેક ગુના બદલ તેને રા. ૨૫૦ સુધીના દંડની શિક્ષા 
થઇ શકશે. 

૧૨. વેપારી પેઢીમાં મહિનાના અને રોજના કામ ડરવાના 
કલાકો૬ (૧) પેટાકલમ (૨) ના ઠરાવોને પાત્ર, કોઇ પણુ વેપારી 
પેઢીમાં ડાોમે લગાડેલા કેઈ પણુ શખસને તેવી પેઢીમાં એક મહિનામાં 
૨૦૮ કલાકથી વધારે કામ કૅરવાની દરજ પાડવી નહે અથવા કોમ કરવા 
દેવું નહિ : 

પરંતુ એવું ઠરાન્યું છે કે એવા કોઈ પણુ શખસને, સ્ટોક લેવાના, 
હિસાબ તૈયાર કરવાના, વલણુના અથવા ખીન્ત ઠરાવેલા પ્રસંગો! દરમિયાન, 
કોઇ પણુ મહિનામાં ૨૦૮ કલાકથી વધારે કલાકે સધી તેવી કેઇઇ પણુ. 
પેઢીમાં ડામ કેરવા દેવાનો અખત્યાર છે: 

વધુમાં એવું પણુ ઠરાન્યું છે કે આ કલમ અન્વચે દર મહિને કામ 
કરવાના ઠરાવેલા વધારેમાં વધારે કલાકે કરતાં કુલ્લે જે વધારે કલાકે સુધી. 
કેઈ પણુ શખસને કામ કરવા દેવામાં આવશે તે એક કેલેન્ડર વર્ષમાં ૧૨૦. 
છલાક કેરતાં વધારે થવા જેઈએ નહિ. 


દુકાનો અતે સંસ્થાઓતો આકટ, ૧૯૩૯ ૧૩ 


(૨) કેઇપણુ વેપારી પેઢીમાં કામે લગાડેલા કોઈપણુ શખસને 
એઇછામાં એછે એક કલાકનો આરામ ગાળા મળ્યો હોય તે સિવાય તે 
શખસને તેવી પેટીમાં એક દિવસમાં સાત કલાકથી વધારે કલાકે કામ 
જરવાની ફેરજ પાડવી નહિ અથવા કામ કરવા દેવું નહિઃ 

પરંતુ એવું ઠરાવ્યું છે કે એવી રીતે કોમે લગાડેલા કોઇ પણુ શખસને 
ઔઇછામાં એછે અડેધા કલાકનો આરામનો ગાળો મળ્યો હોય તે સિવાય તે 
શખસને તેવી પેઢીમાં એકે દિવસમાં સાડાચાર કૅલાકંથી વધારે કલાકે કામ 
જર્વાની ફરજ પાડવી નહિ અથવા કોમ ફેરવા દેવું નહિ. 

રપઃ આ ઠરાવથી વેપારી પેટીઓમાં કામે લગાડેલાં શખસના મહિનાનાં 
ડામ કરવાનાં કલાકો ૨૦૮ રાખવામાં આવ્યાં છે. પરંતુ ઠેરાવેલાં પ્રસંગો દરમિયાન 
કામ પુરૂં કરવાને લીધે એક કેલેન્ડર વર્ષમાં ૧૨૦ કલાક ઓવરટાઈમ કામ કરવા 
રવાની તજવીજ કરી છે. 

ઝુતાઓ બદલ શિક્ષા: જે કોઈ પણ કામે રાખનાર આ કલમના 
ડેરાવાનું ઉલ્લંધન કરશે તો તેના પર પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીને। ઠરાવ થયેથી 
તેતે રૂ. ર૫ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેતા પર ગુનાની સાબિતીનો 
પ્રથમ ઠરાવ થયા પછી કરેલા દરેક ગુના ખદ્લ તેતે રૂ. ૨૫૦ સુધીનાં દંડની 
રિક્ષા થઈ શકશે. 

૧૨. પેઢી ઉઘાટી રાખવાનો એડફંદર સમયઃ કેઈ વેપારી પેઢીમાં 
કસે લગાડેલા શખસે કેટલો સમય કામ કરવું તે અને કેટલે સમય 
આરામ લેવો તે ખાબખત એવી રીતે વ્યવસ્થા કૅરૈલી હોવી ન્નેઇએ કે જેથી તે 
સમય કોઈ પણુ એકે દિવસમાં એકંદર બાર કૅલાકથી વધારે થાય નહિ. 

પરંતુ એવું ઠૅરાવ્યું છે કે પ્રાંતિક સરકાર, આ અર્થે કરેલા કાનૂતોથી, 
સદરહું કામે લગાડેલા શખસને સ્ટોક લેવાને, હિસાખ તૈયાર કરવાને, 
વલણુને અથવા ખીજા ઠરાવેલા પ્રસંગને લઇને, એક કેલેન્ડર વષેમાં વધુમાં 
વધુ છ દિવસોએ, આ કલમ અન્વચે ઠરાવેલી સુદત કૅરતાં વધુ સુદત સુધી 
કામ કરવાનું ફરમાવી શકાય તે નક્કી કરવાને ઝુખત્યાર છે. 

ટીપઃ આ ઠરાવથી વેપારી પેટીઓમાં કામ કરવાતો સમય દિવસમાં 
બધાં મળીને ૧૨ કલાકને! ઠરાવ્યો! છે. આ કલમ સાથે સીલેકટ કમિટિએ એક સ્પેશલ 
ઠરાવ જેડ્યો છે. તેમાં એવું ઠરાવ્યું છે કે, એક કેલેન્ડર વષમાં, આ કલમમાં 
ઠરાવેલી મુદત કરતાં છ દિવસ વધું ડામ કરવા દેવાને પ્રાંતિક સરકાર સુ ખત્યાર છે. 


૧૪ દુકાનો અતે સંસ્થાએનાો આટ, ૧૯૩૯ 


ગુનાઓખદ્લ શિક્ષા: ને કોઈ પણ કામે રાખનાર આ કલમના 
ઠરાવોનું ઉલ્લંધન કરશે તો તેના પર્‌ પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીનો ઠરાવ થયેથી 
તેને રૂ. ૨પ સુધીના દંડતી શિક્ષા થઈ શકશે અને તેનાપર્‌ ગુનાની સાબિતીને. 
પ્રથમ ઠરાવ થયા પછી કરેલા દરેક ગુના બદલ તેને રૂ।. ર૫૦ સુધીના દંડની 
શિક્ષા થઈ શકશે. 

૧૩. અઠવાડિયામાં રજના દિવસો।$ વેપારી પેઢીમાં કામે લગાડેલા 
દરેક શખસને દર અઠવાડિયે નિદાન એક દિવસ રજા આપવી ન્નેઇએ : 

પરંતુ એવું ઠૅરાન્યું છે કે જે કોઈ પણુ શખસને કામે લગાડ્યાની 
મુલ સુદત છ દિવસ કરતાં ઓછી હોય તેને આ કલમમાંનો કોઇ પણુ 
મજકૂર લાગુ પડશે નહિ. 

(૨) વેપારી પેઢીમાં કામે લગાડેલા કોઈ પણુ શખસને પેટાકલમ 
(૧) અન્વચે આપેલી રજને લઇને તે શખસના પગારમાંથી કાંઇ પણુ 
જાપકૂપ કૅરવી નહિ. 

ઢીપઃ દુકાતોમાં કામે લગાડેલ શખસને નેમ અઠવાડિઆમાં એક 
દિવસની રન મળે છે તેજ રીતે વેપારી પેઢીએઓમાં કામે લગાડેલ શખસને પણ 
રન મળશે. 

ગુનાઓ બદલ શિક્ષા: જે કેઈ પણ કામે રાખનાર આ કલમના 
ઠેરાવાનું ઉલ્લધન કરશે તો તેના પર્‌ પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીનો ઠરાવ થયેથી 
તેને રા. રપ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેનાપર ગુનાતી સાબિતીનો 
પ્રથમ ઠરાવ થયા પછી કરેલા દરેક ગુના બદલ તેને ર્‌।. ર૫૦ સુધીના દંડની 
શિક્ષા થઈ શકશે. 

બાબ ચોથી, 


રેસ્ટોરો, ભાોજનગૃહો, થીએટરો અથવા સાર્વજનિક રમતગમતની 
અને ખાનપાનની ખીજી જગાઓ 
૧૪. દુકાનોના બંધ કરવામા કલાક પછી રેસ્ટોરા અને ભોાજન- 
ગહોાએ, દુકાનોમાં વેચાતો હોય તેવો સાલ વેચવે। નહિ! કલમ પ અન્વચે 
દુકાનો બંધ કૅરવાનો વખત નક્કી કર્યા પછી, તેવી દુકાનોમાં વેચાતા 
માલના જેવે ડૉંઈઈ પણુ માલ કોઈ પણુ રેસ્ટોરાં, ભાજનગ્હ, થીએટર અથવા 
સાર્વજનિક રમતગમતની અથવા ખાનપાનની ખીજી કોઈપણુ જગ્યામાં વેચવો 


દુકાનો અને સંસ્થાઓનો આકટ, ૧૯૩૯ વપ. 


નહિ; પરંતુ તેવો માલ રેસ્ટોરાં, ભોજનગૃહેં, થીએટર અથવા સાર્વજનિક 
રમતગમત અથવા ખાનપાનની જગામાં ખાવાપીવાના ઉપચોગ માટે વેચ- 
વામાં આવે તો હરકત નથી. 

ઢીપઃ જેમના બંધ કરવાના કલાક આ આયકટ પ્રમાણે ઠરાવવામાં આવ્યા 
નથી એવાં રેસ્ટોરાં, ભાજનગ્ૃહો અને થીએટર વગેરેમાં, કલમ પ અન્વયે દુકાને 
બંધ કરવાને વખત નક્કી કર્યા પછી, તેવી દુકાનોમાં વેચાતા માલના નેવે! કાઈ પણ 
સાલ વેચવાનો નથી. પરંતુ તેવો માલ તે જગ્યામાં ખાવાપીવાના ઉપયોગ માટે 
વેચવાની પરવાનગી છે. 

ગુનાઓ બદલ શિક્ષા: જે કોઈ પણ કામે રાખનાર આ કલમના 
ઠરાવોનું ઉહ્લંધન કરશે તા તેના પર પહેલીવાર ગુનાની :સાબિતીના ઠરાવ થયેથી 
તેને રૂ. ર૫ સુધીના દંડની રિક્ષા થઈ શકશે અતે તેનાપર્‌ ગુનાની સાબિતીનોા 
પ્રથમ ઠરાવ થયા પછી કરેલા દરેક ગુના બદલ તેને રા. ર૫૦ સુધીના દંડની 
રિક્ષા થઈ શકશે. 

૧૫. રેસ્ટોરાં વગેરેમાં દરરોજના કામના કલાકેો--(૧) પેટા-કલમ 
(૨) ના ઠરાવોને પાત્ર, કોઈ પણુ રેસ્ટોરાં, ભોજનગૃડ, થીએટર, અથવા 
સાર્વજનિક રમતગમતની અથવા ખાનપાનની ખીજી કોઇ પણુ જગ્યામાં કામે 
લગાડેલા કોઈપણુ શખસને તેવા રેસ્ટોરાં, ભોજનઝૃહ, થીએટર અથવા એવી 
ખીજી કોઈ જગ્યામાં એક દિવસમાં ૧૦ કૅલાકંથી વધારે કામ કારવાની ફરજ 
પાડવી નહિ અથવા કામ ડરવા દેવું નહિ. 


(૨) પ્રસંગ પ્રમાણે, એવા રેસૂદરાં, ભોજનગૃડ અથવા થીએટર 
અથવા સાર્વજનિક રમતગમતની અથવા ખાનપાનની જગામાં કાસે લગા- 
ડેલા શખસને તે શખસને આરામ લેવા માટે નિંદાન એકે કલાકનો ગાળા 
મળ્યો હોય લે સિવાય, આઠ કલાકથી વધારે વખત કામ કૅરવાની ફરજ 
પાડેવી નહિ અથવા કામ ડરવા દેવું નહિ. 


પરંતુ એવું ઠારાજ્યું છે કે તેવી રીતે કામે લગાડેલા કોઇ પણુ શખસને 
એઇછામાં આછો અડધે કલાક આરામનો ગાળા મળ્યો હોય તે સિવાય તે 
શખસને તેવા રેસ્ટોરાં, ભાજનગૃહ, થીએટર અથવા સાવજનિક રમતગમ- 
તની અથવા ખાનપાનની જગામાં છ કલાકથી વધારે વખત તેવી રીતે કામ 
જુર્વાની ફરજ પાડવી નહિ અથવા કોમ કૅરવા દેવું નહિ. 


૧૬ દુકાતા અને સંસ્થાઓના આકટ, ૧૯૩૯ 


ટીપ? રેસ્ટોરાં લોજ્તઝહો અતે થીએટરેોમાં કામે લગાડેલા શખસના 
એક દિવસના કામના કલાકો ૧૦ ઠરાવ્યા છે. અને એવું પણુ ઠરાવ્યું છે કે ૮ કલાક 
કુર્તાં વધારે ફામ કરનારને ૧ કલાક અને ૬ કલાક કરતાં વધારે કામ કરનારતે 
અર્ધા કલાકને! ગાળા આરામ લેવા માટે આપવો ન્નેઇએ. 

ઝુતાઓ ખદલ શિક્ષા: ને કોઈ પણ કામે રાખનાર આ કલમ 
ના ઢરાવોનું ઉલ્લંધન કરશે તો તેના પર પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીનો ઠરાવ 
થયેથી તેતે રા. રપ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેના પર ગુનાની 
સાબિતીનો ગ્રથમ ઠરાવ થયા પછી કરેલા દરેક ગુના બદલ તેને રૂ. ૨૫૦ સુધીના 
દંડની શિક્ષા થઈ શકશે. 

૧૬ રેસ્ટોરા વગેરે ઉઘાડા રાખવાનો એડુંદર સમયઃ રેસ્ટોરાં, 
ભેોજનગૃહુ, થીએટર અથવા સાર્વજનિક રમતગમતની અથવા ખાનપાનની 
બીજી કોઇ જગાએ કામે લગાડેલા શખસે કેટલો સમય કામ કૅરવું તે અને 
ઝેટલેો સમય આરામ લેવો તે ખાખત એવી રીતે વ્યવસ્થા કરેલી હોવી 
જઇએ કે તે સમય એક દિવસમાં બધો મળીને ૧૪ કલાક કરતાં વધારે 
થાય નહિ. 

ઢીપઃ આ કલમમાં એવું ઠરાવ્યું છે કે રેસ્યરાં, ભોજનગઝૃહો વગેરે 
આખત કામના કલાકની મર્યાદા એક દિવસમાં ૧૪ કલાકથી વધારે નહિ હોવી 
જોપએ. 

ગુનાઓ બદલ શિક્ષા ન્ને કોઈ પણ કામે રાખનાર આ કલમ ના 
ઠૅરાવાનું ઉલ્લંધન કરશે તો તેના પર પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીને। ઠરાવ થયેથી 
તેને રા. ૨૫ સુધીના દંડની રિક્ષા થઈ શકશે અને તેનાપર ગુનાની સાબિતીનો 
પમ્રયમ ઠરાવ થયા પછી ડરેલા દરેક ગુના બદલ તેને રા. ર૫૦ સુધીના દંડતી 
શિક્ષા થઈ શકશે. 

૧૭. વષેમાં રજના દિવસેો।ઃ રેસ્ટોરાં, ભોજનગૃહે, થીએટર અથવા 
સાર્વજનિક રમતગમતની અથવા ખાનપાનની ખીજી કોઈ જગ્યામાં કાસે 
લાગાડેલા દરેક શખસને દર અઠવાડિયે નિદાન એક દિવસની રજા આપવી 
જાઈએ: 

પરંતુ એવું ઠરાન્યું છે કે આ પેટાકલમમાંના કોઈ પણુ મજકૂર જે 
જેઈ પણુ શખસને કામે લગાડ્યાની કુલ એકે ઝુદ્ત છ દિવસ કરતાં એછી 
હોય તેને લાગુ પડશે નહિ. 


દુકાના અને સંસ્થાઓનો આક્ટ, ૧૯૩૯ ૧છ 


ર ) રેસ્ટોરાં, ભોજનગઝૃડે, થીએટર અથવા સાવૈજનિકે રમતગમત 
કી ખાનપાનની જગ્યાએ કાસે લગાડેલા કોઈપણુ શખસને પેટાકલમ 
(૧) અન્વચે આપેલી કોઈપણુ રજાને લઇને તે શખસના પગારમાંથી કાંઈ 
પણુ કાપકૂપ કેરવી નહિ. 

ઢીપઃ આ દટરાળામાં રેસ્ટોરાં, ભાજનગઝૃવ, થીએટર વગેરે જગ્યામાં કામે 
લગાડેલાં શખસને, દુકાનનાં નાકર ક વેપારી નાકર્‌ના તરીકે રશન મળવાની 
તજવીજ કરી ૪. 


દ્ધ 


ઝુનતાઓ બદલ શિક્ષા: જો કોઈપિંગ કશે રા'પનાર આ કલમ- 
ના ઠરાવાનું ઉલ્લંધન કરથે તા તેનાં પર્‌ પરલાવાર ગઝનાના સાબૃતીના ઠરાવ 
બથયથીં તેન રૂ. રેપ સુધીના દંડની 1રાહ્ઞા થઇ રાકશે અન તેનાપરે ગુનાતી સાબતીના 
પ્રથમ હરાલ થયા પછી કરલા દરેક સુતા “દલ તેન ર્‌ં. ૨૫૦ સુધીના દંડની 
[ગહ્ના થઇ શકશે. 


બાબ પાચ્ષ 
બીજ સંસ્થાઓ 


૧૮. આ આક્ટના હ જાવા બીજી સંસ્યાઓઆને લાઝુ પાડવાને 
શ પ ફ ઈ શ ૬ કરૂ ₹ 
પ્રરીતિક સરકારને અંધકાર : (૧) “1 આકટમાં ગમે તે મજકૂર ડે 
તે છતાં, પ્રાંતિક સરકાર, ઊગી ગેઝેટમાં જાહેરનામું કાઢીન એમ ક 
ઇર્વાન સુ'ખત્યાર છે કે જે કોઈપણ સંસ્થા અથવા સંસ્થાના વર્ગને વિઘમાન 
દાળ આ આડટ લાગુ પડેતો ન હેય તં સસ્થા અથવા સરથાનો વગ આ 
આડટના કારણ સારૂ હોય એવી કોઈ સંસ્થા અથવા સંસ્થાઓને વગ છે. 


(૨) આ પ્રમાણે -“જાહેર ફરવામાં આવે એટલે, આવી સંસ્થા અથવા 
સંસ્થાઓના વગે આ આડકટ લાગુ પડતો હાય તેવી ચંસ્થા અથવા નંકથા- 
એના વગે છે એમ ગણવું અને આ આડટતા સઘળા અથવા કોઈપણ ડરાવ- 
દ્વારા એવી જાહેરાતમાં નિંદેષ્ટ કરવામાં આવે તેવા સુધારાવધારા સાથે આવી 
સસ્થા અથવા સંસ્થાઓના વર્ગને લાગુ પડશે. 

ટઢીપઃ આ આડટના સધળા અથવા કાઈપણુ ઠરાવમાં યોગ્ય ફૂરબદ્લ કરીને 
ખીજી સંસ્થાને લાંગુ કરવાનો અધિકાર પ્રાંતિક સરકારને આપેલો છે. 


વા 


૧૮ દુકાનો અને સંસ્થાઓનો આકટ, ૧૯૩૯ 


બાખ છઠ્ઠો 
બાળકો અને નાની ઉમરના શખસે માટે ઠરાવે 

૧૯. કાઈપણ સંસ્થામાં કોઈપણ ખાળકે કામ નહિ ડરવા 
બાબતઃ કેોઇઈપણુ બાળકને, આ આડટ લાગુ પડતો હોય એવી કોઈ 
પણુ સંસ્થામાં કોમ કૅરવા દેવું નહિ. 

ઢીપઃ જેની ઉપર ૧૮ વરસતી પૂરેપૂરી થયેલી નથીં આવા ખાલકને, 
આ આડટની હેઠળ આવનારી કેઇપિણ સંસ્થામાં કામે લગાડવાની મના છે. 

ગુનાઓ બદલ શિક્ષા: નને કોઈપણ કામે રાખનાર આ કલમના 
&રાવોનું ઉલ્લંધન કરશે તો તેનાપર પહેલીવાર ગ્રનાની સાબિતીનો ઠરાવ થયેથી 
તેન રૂ. ૨૫ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેનાપર ગુનાની સાખિતીનેા 
પયથમ ઠરાવ થયા પછી કરેલા દરેક ગુના બદ્દલ તને ર. ર૫૦ સુધીના દંડની 
શિક્ષા થઈ શકશે. 

ર૦. નાની ઉભરના શખસોએ ફકત સવારના છ વાગ્યાથી 
સાંજના સાત વાગ્યાની વચ્ચેની મુદતમાં કામ કરવા બાબતઃ આ 
આકૅટ લાગુ પડેતો હોય એવી કોઈપણ સંસ્થામાં નાની ઉમરના કોઈપણ 
શખસને સવારના છ વાગ્યા પહેલાં અને સાંજના સાત વાગ્યા પછી કામ 
કર્વા દેવું નહિ. 

ટીપઃ આ ઠરાવથી વ૩ થી ૧૭ વરસ દરમ્યાનની ઉમરના અલ્પવયી 
માણસને કામે લગાડવા હોત્ર તા સવારે ૭ વાગ્યા ને રાત્રે ૭ વાગ્યા દરમ્યાન જ 
કામે લગાડવો જઇએ. 

ગુતાગ્મા બદલ શિક્ષાઃ જ કોઈપિણ કામે રાખનાર આ કલમના 
દરાવાનું ઉલ્લંધન કરશે તા તેના પર્‌ પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીના ઠરાવ થયેથી 
તેને રૂ. રપ સુધીના દંડની શિહ્ના થઈ શકશે અને તેનાપર્‌ ગુનાની સાબિતીને। 
પથમ ઠરાવ ન પછી કરેલા દરેક ગુના બદલ તેને રૂ. ર૫૦ સુધીના દંડની 
શિક્ષા થઈ શકશે 

૧૨. નાના ઉમરના શખસો માટે કામ ડશ્વાના કલાકની સયોદા 
અઠવાડિચે ૪૨ કલાકની અને દિવસના આઠ કલાકની છે એમ સસમ- 
જબુંઃ (૧) આ આકેટમાં ગમે તે મજકૂર હોય તે છતાં, કોઈપણુ નાની 
ઉમરના શખસતે આ આકૅટ લાગુ પડેતો હોય એવી કોઈપણુ સંસ્થામાં 
કોઈ અઠવાડિયામાં ૪ર કલાક કરતાં અથવા કોઈ દિવસે આડ કલાકથી વધુ 
કૅલાક કામ કૅરવા દેવું નહિ. 


દુકાનો અતે સંસ્થાઓનો આક્ટ, ૧૯૩૯ ૧૯ 


(૨) એવા કોઈપણુ શખસને ઓછામાં ઓછો અડેધો કલાક આરા- 
મનો ગાળા મળ્યો હોય તે સિવાય, તેને કોઈપણુ દિવસે ચાર કલાક કૅરતાં 
વધુ વખત સુધી તેવી સંસ્થામાં કામ કરવા દેવે! નહિ. 

ટઢીપઃ આ ઠરાવથી અલ્પવયી માણસના કામની ત્રત્યૅેક અઠવાડિઆમાં 
૪ર કલાક સુધી અને પ્રત્યેક દિતિસમાં ૮ કલાક સુધા મર્યાદા છે. 

ઝુનાઓ બદલ શિક્ષા: જે કોઈપણ કામે રાખનાર આ કલમ- 
ના ઠૅરાવાનું ઉલ્લધન કરશે તો તેનાપર પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીનો ઠરાવ થયેથી 
તેને રા. રપ સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને તેતાપર ગુનાની સાબિતીને 
પ્રથમ ઠરાવ થયા પછી કરેલા દરેક ગુના બદલ તેતે ર્‌।. ર૫૦ સુધીના દંડની 
ગિક્ષા થઈ શકશે. 

બાખ સાતમો 
અસલમાં સુકવા બાબત અને શિક્ષા 

ર૨. સ્થાનિક અધિકારીમંડળોના અધિકાર અતે ફરજે: 
આડટમાં ખીજી રીતે ડરાવ્યું હોય તે સિવાય, પોતાની હકુમત હેઠળના 
કોઈપણુ વિસ્તારમાં, ઠરાવવામાં આવે તેવી પ્રાંતિક સરકારની દેખરેખને 
પાત્ર, આ આકટના ઠરાવો અમલમાં મૂકવાની કરજ દરેકે સ્થાનિક અધિ- 
કારીમંડળની રહેશે. 

પરંતુ એવું ઠરાબ્યું છે કે કોઈપણુ સ્થાનિક અધિકારીમંડળની હુકુમત 
હેઠળ ન હોય તેવા વિસ્તારોની ખાખતમાં, સદરટુ ઠરાવો અમલમાં મૂકવાની 
ક્જજ મ્રાંતિક સરકારની રહેશે. 

ઢીપ$ આ ઠરાવમાં સ્થાનિક અધિકારી મંડળના હકૃમત હેઠળના પ્રદેશમાં 
આ આકટના અમલ મકવાની ફરજ એવા સ્થાનિક અધિકારીમંડલે પર નાખવામાં 
આવે છે. સ્થાનિક અધિકારીમંડળની હકૃમત છૈઠળ ન હાય તેવા વિસ્તારોની 
બાબતમાં સદર હરાવે। અમલમાં મૃકવાની ફરજ પ્રાતેક સરકારની રહેશે. 

૨૩. સ્થાનિક અધિકારીમૅડળ ફરજે બજાવવામાં કસુર કરે ત્ય 
તે બજાવવાને પ્રબંધ કરવાનો પ્રાંતિક સરકારનો અધિકાર: (૧) કો કાઈ 
પણુ સ્થાનિઝ અધિકારીમંડળ આ આડંટથી અથવા તે અન્વચે તેનાપર 
નાખેલી કોઈ પણ કૂરજ બજાવવામાં કૅસૂર કેરે તો, તે ફૂરજ બજાવવા માટે 
કોઈઇપણુ શખસને નીમવાને પ્રાંતિક સરકાર સ્ુખત્યાર છે અને તે ફરજ 
ભજાવવાને નીમેલા શખસને વાજખી પગાર સુદ્ધાં તે બજાવવામાં થએલે। 


હ ફક 


/ 
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ખર્ચ તે સ્થાનિક અધિક્ારીમંડળે તાખટડતોખ આપવો એમ કૂરમાવવાને 
પણુ તેને અખત્યાર છે. 

(ર) જે ખર્ચ અને પગાર એવી રીતે આપવામાં આવે નહિ તો, 
સ્યુનિસિપલ કંંડ અથવા ત્ષોકલ કૂંડને લગતા કોઈપણ કાયદામાં અથવા 
વિદ્યમાન કાળે અમલમાં હોય એવા બીજા કેઈ ડાયદામાં ગસે તે મજકૂર 
હેય તે છતાં, જે બેન્કમાં તે સ્થાનિક અધિકારીમંડળના કાંઇ પણ નાણાં 
અનામત રાખ્યાં હય તે બેન્કને અથવા જે સ્થાનિક સરકારી તિજેરીમાં 
અથવા ખીજી કોઈ સલામત જગ્યાએ ત સ્થાનિક અધકારીમંડળના નાણાં 
અનામત રાખ્યાં હોય તે રથાનિક સરકારી તિજેરીના અથવા સલામત 
જગ્યાના ઠવાલાવાળા શખસને, લેવી બેન્કના ખાતામાં ત સ્થાનિક અધિકારી- 
મંડળનાં જે નાણાં જં હેય તે નાણાંમાંબા, “થવા તેવા શખસને હસ્તક 
તે સ્થાનિક દી થેકારીમંડળનાં જ નાણા ટોય તમાંથી, અથવા તેવી બેન્ડમાં 
અથવા તેવા શખઝઞને વખતે વખત તે સ્‍થાનિક અધિ ઘેકારીચડળ તરફ? થી 
અથવા તેના વતી જે નાણાં ડિધોઝાટ તરકે ભરવામાં આવે તમાંથી, અવે 
ખર્ચ અને પગાર આપવાનું ફરમાવવાન ? ધાતિક સરકાર સુખત્યાર છે; અને 
તેવી બેન્ક અથવા તેવા શખસ તેવે હ હુકમ નાનવાન ખંધાચેલા ર્શે, એમ 
સમજવું. તે સ્થાનિક અધિકારીમડળે તેવી બેન્કમાં અથવા તેવા માસી 
પાસે અનામત રાખેલાં નાણાંમાંષી તે બેન્ક અથવા તેં શખસ એવી રીતે 
કોઈપણ રકમ અથવા રકમો, એવા હુકમ અતુસાર, આપે તો તેના સંગંધસાં 
તેવી બેન્ક અથવા તેવો શખસ તે સ્થાનિક અધિકારીમંડળ પ્રત્યેની સઘળી 
જવાખદારીમાંથી સઇ્ત રહેશે, એમ સમજવું. 

ઢીષઃ આ ડ&રાવમાં આ આકટ અન્વને તેનાપર તાખેલીં કાઈયણ કરજ બનજ્નવ- 
વામાં સ્થાનિક અધિક!રી ડસૃર કરતા તે ફરજ બજાવવા માટે સેનેનીમવાય મ્રાંતિક 
સરકાર મૃખખત્યાર છે અને એવા કર્તવ્યનું ખચ વસૂલ ડરવા માટે તેનો અધિકાર 
છે. આ ખર્ચ ને બેન્કમાં તે સ્થાનિક અધિકારીમંડળમાં કાંઇ પણ નાણાં 
અનામત હોય તેમાંથી વસૂલ કરવાતી તજવીજ કીધી છે. આ ઠરાવ સ્થાનિક 
અધિકારી ખાબત બીજ આપ્ટન! ”તુ અનુસાર જ છે. 

૨૪. સ્થાનિક અધિકારીમંડળનો ખર્ચ તેના ફડમાથી અદા 
કરવા બાબતઃ કોઈ પણ્‌ સ્યુનિસિપાલ અથવા લોકલ ડૂંડેના સંબંધમાં 
કોઈપણ કાયદામાં ગમે તે મજકૂર હોય તે છતાં, આ આડટના ઠરાવો 
અન્વચે તથા તેના કારણ સાર્‌ કોઈ કે એ અથવા લેકેલ ખોડી 
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દક? 


રાણ સઘળે। ખરચ, પ્રસંગ પ્રમાણે તે મ્યુનિસિપલ અથવા લે।કલ કૂંડમાંથી 
દા કેરવે।. 

૨૫. ઇન્સ્ચેક્ટરોની નિસણું% કરવા ખાબતઃ (૧) દરેક સ્થાનિક 
અધિકારી મંડ ળે આ આકેટના રાવો અમલમાં સ[કવાનાં કારણુ ચારુ પંતાને 
ચોગ્ય લાગે તે પ્રમાણે તેની હકુમત હેઠળના વિસ્તારા માછે પૂરતી સંખ્યામાં 
ઠરાવેલી લાયકાતવાળા શખસોને દન્સ્ચેકટશે નીમવા. 

(૨ ) જે વિસ્તારે સ્થાનિક અધિકારીમેડળની હુકુમત હૈડળ ન હેય તે 
વિસ્તારે માઠે પ્રાંતિક સરકારે ટેરાવેલી લાયટાતવાળા ઇન્સ્પેકટર નીમવા, 

ઢીપ$ ટરાવ રપ શી ર્‌!) આ આક? અન્વયે ઈસકટરોતી નિમણક 
અને તેમના અધિકાર બાબત છે. તથા કલમ ૨૮ માં તે બાબત આ આડ અન્વચે 
આપેલા કોર્ઈપ મ અધિકાર બન્તવવામાં હરકત કરનારને 1શેહ્ના કરવા ઠરાવ્યું છે 

૨૬. ઇન્સ્પેક્ટરોના અધિદાર અતે ફરજે : કેલમ ૨૫ સ મ 
નીમવામાં આવેલે! કોઈવેણ ઇન્સ્પેકટર દરેક વાજ બી સમને જે કોઈપણ 
જગ્યા આ આકટ લાગુ પડતે! હે!ય તવી ફોઈ «ગ્યા છે અથવા એવી જગ્યા 
હોવાનું માનવાને તેને કાર્‌ાગુ હય તે જગ્યામાં, પ્રસંગ પમાણે, તાનની 
અશ્રવા * સ્થાનિક અધિકારી મંડળની નાકેરીમાં હોય તેવા અચિસ્ટન્ટે ની સાથે 
દાખલ થવાને અમે જગ્યાની અને ઠેરાવેલાં રજિસ્ટરે, ઇક્તરે। અને નેટિ- 
સોની, ઠરાવવામાં આવે તે રીતે, તપાસ કરવાને સ ખત્યાર છે. 

૧૭. દન્સ્પેકટ્ગે સરક ખરી તે તોાકરો છે અમ ગગવું : કલમ ૨૫ 
અન્વને નીગવામાં આવેલો દરેક ઇન્સ્પેક્ટર ય ન્દુસ્તાનના ફે।જદારી કાચ- 
દાની કલમ ૨૧ ના અથ પ્રમાણે સરકારી નોકર છે એમ ગળવું. 

૨૮. , ઇન્સ્યેકટરને હુ રક્ત ગ કરવા માટે શિક્ષા : કોઈપણ શખસ 
જાણીબૂજીને કોઈ દન્સ્પેકટરતે આ આકટ અન્વચે મળેલ! અધિકારનો 
અમલ કરવામાં હુરકત ઇરશે અથવા ને કોઈપણ શખ સ એકાદા 
ઈન્સ્પંકટરે કાયદ્રેસર કરેલી સૂગ્રના પમાણે વર્તવામાં ચક કરશે તો તેને 
ગુનાની સાબિતીનેો ઠરાવ થયેથી ર ર્‌. ૨૫૦ ઝુદે પ્રી દડની કક્ષ થઈ શકરે. 

૨૯. રજિસ્ટરો અતે દફતરો રાખવા બાબત અને નોટિસો 
બતાવવા બાબતઃ પ્રાંતિક સરકારના સામાન્ય અને ખામ હુકસોને અવ- 
લંખીને, કામે રાખનારે, આ આડટના ડેરાવો અમલમાં મૂકવા ર સાર્‌ ઠરાવવામાં 
આવે એવા રજિસ્ટરો અને દફતરો રાખવાં અને એવી નાંટસો ની: 

ઢીપઃ આ કલમમાં કામે રાખનારન ઠરાવવામાં આવે એવા રજિસ્ટિરો અને 
દફતરો રાખવા અતે એવી તોટિમો બતાવવા માટે ફમાંવ્યું છે. 


ર્ર્‌ દુકાનો અને સંસ્થાઓનો આપ્ટ, ૧૯૨૯ 


૩૦, મુનાઓ બદલ શશિક્ષાઃ (૧) જે કોઈપણુ કામે રાખનાર 
જુલમ પ અને કલમ છ થી ૨૧ ( એ બંને કલમે! સુદ્ધાં ) નાં ઠરાવોનું ઉલ્લંઘન 
કરશે તો તેનાપર પહેલીવાર ગુનાની સાબિતીના ઠેરાવ થચેથી તેને ર્‌।. ૨૫ 
સુધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકશે અને _તેનાપર ગુનાની સાખિતીને। પ્રથમ 
ડેરાવ થયા પછી કરેલા દરેક ગુના ખદલ તેને રૂ।. ૨૫૦ સુધીના દંડની શિક્ષા 
થશ શકશે. 

(૨) જે કોઈપણુ શખસ કલમ ૬ ના ઠરાવોનું ઉલ્લંઘન કરશે તેના 
પર પહેલીવાર ગુનાની સાબિ 1તીનેો ઠરાવ થચેથી તેને ર. ૧૦ સુધીના દંડની 
શિક્ષા થઈ શકશે અને તનાપર ગુનાની સાબિતીનો પ્રથમ ડેરાવ ર પછી 

કરેલા દરેક ગુના બદલ તેને રા. ૧૦૦ સધીના દંડની શિક્ષા થઈ શકરે 

ઢીપઃ આ દરાવમાં, કલમ પ અને કલમ'9 થી ૨૧ હેડળ થવાના મી 
રિહ્મા આપેલાં છે. બીન્ન એસ્થાને આ આઠધટ લાગ કરવા બાબત &રાવ ૧૮, ઉપરના 
ઠરાવ ૭ થી ર૧માં શામીલ છે. પણ આ દરાવ4 ૧૮ સરકારત અધિકાર આપવા 
ખાબત છે. એટલે તેની છળ કાઈપગણ ગુના થવાનું શક્ય નથા; ત્યારે આ 
કલમ ઉપરની કલસમાંથી કાઢી ના'મવાતી જરૂર હતી. આ ભૂલનું કારણ એવું 
જ્ણાય છે કે આ આકટના કાચા તરજુમો બનાવતી વખત આ અઆંધિકાર 
આપનાર ૧૮ કલમ તેમાં દાખલ નહોતી સિલેક્ટ કમિટીએ એ પાછળથી દાખલ 

કરી. તે વખતે બીજ કલમતી દુરસ્તી થઈ પણ ઉપરની ૧૮ કલમ નજરમાથાં 
છુટી ગધ. 


બાબ આડમાં 
પર્ચરેણ 
૩૧. મારી: પ્રાંતિક સરકાર  સરછુ કારી ગૅઝેટમાં નહેરનાસું પ્રસિદ્ધ 
કરીને, આ આકટના સઘળા અથવા કાઈપણ _ડૅરાવનો અમલ, કોઈપણ 


ઠરાવેલા તહે વારેને પ્રસગે અથવા કોઇ પૃણુ પ્રસગે, તેને યોગ્ય લાગે તેટલી 
સુદત સુધી અને તેવી શરતોથી, મોકુફ રાખવાને સુખવ્યાર છેઃ 


ટઢીપઃ આ ઠરાવમાં નાતાળ, દિવાળી વગેરે તહવારેને પ્રસગે આ આષય્ટના 
સધળા અગર કાઈપણ હંરાવતો અમલ મૌકુક કરવાને મુખત્યારી આપેલી છે. 

૩૨. આવર્ટાઇમ કામ સાટે મહેનતાણું:--આ આકટ લાગુ પડેતો 
હાય એવી કોઈપણ સંસ્થામાં કામે લગાડેલા કોઈપણ શખસને કામના 
કલાકની સુદ્ત ઉપરાંત કામ કૅર્વું પડે તો, તે શખસને તેના ઓવરટાઈમ 
કામ માટે, તેના શેજના સાધારણુ દરના સવાયા દરે; મહેનતાણું મળવાનો 
હકક રહેશે. 


દુકાનો અને સંસ્થાઓનો આષ્ટ, ૧૯૩૯ ર૩ 


"ખુલાસોઃ આ કેલમનાં કોરણ્‌ સારૂ, (૧) “કામના કલાકોની 

સુદત, ” એટલે-- 

(અ) દુકાનોમાં કામે લગાડેલા શખસેોના સંખંધમાં, દરરોજના 
સાડા નવ કલાક ; 

(બ) કોઈ વેપારી પેઢીમાં ક્રાસમે લગાડેલા શખસેોના સંબંધમાં, 
મહિનામાં ૨૦૮ કૅલાકૅ ; 

( કૅ ) રેસ્ટોરાં, ભોજનગૃ&, થીએટર અથવા ખીજી સાવૈજનિક રમત- 
ગમત અને ખાનપાનની જગ્યાઓમાં કામે લગાડેલા શખસોના 
સંખંધમાં, દરરોજના દસ ક્લાડ અને, 

( 5) ખીજી કોઈપણ સંસ્થામાં દાસે લગાડેલા શખસોના સંબંધમાં, 
ઠૅેરાવવામાં આવે એટલા કેલા5; અને 

(૨ ) “ રોજનો સાધારણ દર” એટલે, ઠરાવેલી રીતે ગણવામાં આવે 

એવે રજને દર. 

૩૩. કાનૃનોઃ (૧) આ આડટના ઠરાવોને અમલમાં મૂકવા સાર 

પ્રાંતિક્ર સરકાર કાનુના કેરવાને સખત્યાર છે. 

વિશેષ કરીને, તથા અગાઉ જણાવેલા ડરાવની સામાન્યતાને ખાધ 

આવ્યા સિવાય, હેઠળ જણાવેલી સઘળી અથવા કોઈપણ બાબતો માછે 
તેવા કાનૂનો કરવાનો અધિદાર છે, એટલે કેઃ-- 

(૧)કલમ પની પેટાકલમ (૨ ) અન્વચે, કેવી રીતે ચોકી 
કરવી તે; 

(ર)ક્લમ ૧૦ ની પેટાકલમ (૨) અન્વચે કેવી રીતે ચોડસી 
ક્ર્વી તે; 

(૩) કલમ ૧૧ અન્વચે, કયા પ્રસંગોએ મહિનામાં કામ કરવાના 
ક્ેલાકો ૨૦૮ થી વધુ હોઈ શકે તે; 

(૪) કલમ ૧૨ અન્વચે કામના વધારાના કલાક નકકી કરવા બાબત; 

(૫) કલમ ૨૨ અન્વચે, પ્રાંતિક સરકારે સ્થાનિક અધિકારીમંડળ 
ઉપર કેવા પ્રકારની દેખરેખ રાખવી તે; 

(૬) કલમ ૨૫ અન્વચે, ઈન્સ્પેકટરેની શી લાયકાત હોવી જેઈએ તે; 

(૭) કલમ ૨૬ અન્વચે, જગાની અને ઠરાવેલાં રજિસ્ટશે, દફતરે 
અને નો(સોની તપાસ કૅરવા બાબત; 


ર૪ દુકાનો અને સંસ્થાઓના આકટ, ૧૯૩૯ 


(૮) કેલમ ૨૯ અન્વને; રજિસ્ટરો અને દફતરો રાખવા બાબત 
અને નોટિસો બતાવવા બાબત; 

(૯) કલમ ૩૧ અન્વયે, કૅટલી સૃદત સુધી, કયી શરતોને અવલં- 
બીને અન કયા તહેવારાએ તથા પ્રસંગોએ આ આકટના 
ઠરાવોને અમલશોકુટ રાખવા તે અને 

(૧૦) કથમ, ૩રના ખુલાસાની, રકમ ૧ (ડ) અન્વવે કામના 
કલાકની સૃદત બાબત “ને, રકમ (૨) અન્વયે રોજનો 
સાધારણ દર કેવી રીત ગણવો તે ખાબત. 

(૩) જે કાનુન કરવામાં આવે તે કાનુને પ્રથમ મગઞિદ્ધ કરવાની 
કારતને પાત્ર છે અને જ્યારે અ પ્રમાણે કરવામાં આવે ત્યારે તે ફાનુના 
આ આઇટના ભાગ તરીકે ગણાશે. 

(૪) કાતુનોથી અંમ ઠરાવ કરવાનો અધિકાર છે કે તના કાંઈ પણ 
ભંગ કરવામાં આવે તો ઝુનાર્ના! અાથિતીને ઠરાવ થયેલી, રૂ. પ૦ સધીના 
દંડની શિક્ષા થઇ શાકેશે. 

૩૪. પેટાકાયદાએઓઃ જે ભાબતા માટે કેલમ ૩૩ અન્વયે કાનુનો 
કરવાનો ઠરાવ કરવામાં આ૦વો ઈ તે બાબતોના સબંધમાં હાય તે સિવાય કેઈ 
સ્થાનિક અધિકારીમંડ ળ, સ્ાળઈઇ સરકારની પ્રધમ મંજૂરી લઇન, આ 
આડટના ઠરાવો અમલમાં મૂકવાના કારણ સાર્‌ આ આકટ અથવા તે ન્યન્વ- 
ચેના કાનના સાથે અઅચંગત ન હેય તેવા પટાકાયદા રા ક રવાને સૃખત્યાર જે 

ડય, બીન્ન કવદા, વગેરે અન્વચેના હક અને વિકેાધિકાયને 
બાદ આવશે નહિ: આ આટટ અમલમાં આવે તે તારીખે, 2૮ કાઈષણ 
સંસ્થાને આ અ! લાગુ પડે તે સંસ્થામાં કામે લગાડેલા કોઈપણ શખસને; 
એવી સંસ્થાને લાગુ પડતા બીજ કોઈપણ કાયદા, કરાર, રરેવાજ અથવા 
રસમ અન્વચે જે કોઈ હક્ક અથવા વિશેષાધિકાર રે હાય, તેને આ “કટના 
કોઈપણુ મજકૂર્થી બાધ આવશે નહે, પરંતુ આ આકટ અન્વચે તેને 
જે હુક્ક અથવા વિશેષાધિ5ડારે મળતા હોય તના કરતાં, એવા હક્ક અથવા 
વિશેષાધિકાર તેને માઢ વધારે લાભકારક હોવા જેઈએ. 

ટઢીપઃ આ ઠરાવમાં, કામે લગાડેલા શપખ્મસને, કાયદા, કરાર, ર્વિજ, 
અથવા રસમ અન્વયે જે હક્ક આજે મળતા હોય અતે જે આ આકટમુજ્બ 
મળત! હક્કથા અગર અંધકારથી વધારે લાભકારક હોય ત્યારે અવા રાખસના એવા 
હડક અતે અધિકારને આ આક્ટ બાધ કરશે નહિ. 


ક ક. કદ. 0.8 # - બશર ૪ અજા-ર-મ૬૪૦ન૦તનળ૯નન-નતન૩,૦. 


સન ૧૯૪૦ ના મુંબઇની 
દુકાનો અને સસ્થાગ્મ। ખાખતના કાનુને 


૧. ટૂકું નામઃ--આ કાતૃતોને સન ૧૯૪૦ ના મૃબઇની દુકાનો 
અને સ'સ્થાઓ બાખતના કાનુનોા કહેવા. 
વ્યા"ખ્યા:--આ કાનુનોમાં, વિષય અથવા સ'દભ ઉપરથી ખાધ 
સિવાય,-- 
(૦) “એકટ? એટલે સન ૧૯૩૯ ના મુ'બઇતી દુકાનો અને 
સ'સ્થાએ બાખતનો એકટ સમજવુ. 
(વ) “તનમુતે” એટલે આ કાનુનોની પાછળ આપેલા નમુતામાને.. 
(૧) “સરકાર” એટલે મુંબઈ સરકાર. 
(૪) “કલમ” એટલે આ એકટની કલમ, 
(૪) આ કાતુનોમાં જેની વ્યાખ્યા ન આપી હોય પરતુ એને 
લગતા એકટમાં જેની વ્યાખ્યા આપી હોય એવા શ્રખબ્દો 


૧૫% ક 


અને સગાઓને અથ, જે એકટમાં છે, તે અહીં પણુ ચશે. 


ન્‌. 
આવે તે 


૩* ૬કાને। ખોલવાનો અને બધ કરવાને વખત નકી કરવા 
સ'બ'ધે છુકમ કરવા અગાઉ સરકારી ચાકશીઃ--(૧ ) સરકાર, કલમ 
પની પટા કલમ ર અન્વયે, આ કાનુનમાં ઠરાવેલી રીતે ચોકશી કરશે. 

(૨) કલમ પની પેટા કલમ ૧ અન્વયે હકમ કરવા અગાઉ, 
સરકાર એવે હુકમ કરવાના પાતાના ઈરેદાની નોટીસ આપશે. એ નોટીસ 
નમુતા બના રૂપમાં હશે અને કરવા ધારૅલા હુકમની નકલ તેની સાથે ન 
અપાઇ શે તો તેમાં નીચેની બાબતોના નિદદેશ કરવામાં આવશે -- જેને 
એ હુકમ લાગુ પાડવાને હશે તે વિસ્તાર અને દુકાન અથવા દુકાનો અથવા 
દુકાનોને વર્ગ અથવા વર્ગા, જે ઠંરાવવાનો ઉદ્દેશ હોય તે ખોલવાના કલાકે 
અથવા બ'ધ કરવાના કલાકે અથવા ખેઉ, અને જે દિવસોની બાબતમાં 
એવા કલાકા એ રીતે નક્કી કરવામાં આવવાના હોય તે કલાકે, એ 
નોરીસમાં એમ પણુ જણાવવામાં આવશે કે, આવી નોટીસ પહોંચ્યાની 
તારીખથી એક મહિનાની અ'દર, એવા હકમ સબબે, જે કાંઈ હરકતો 
અથવા સૂચનાએ બતાવવી હોય તો, તે, તે નોટીસમાં દર્શાવેલા અમલ- 
દારના પર મોકલી આપવી. 

૪ 


ર્‌ દુકાના-સ'સ્થાએ બાબતના કાનુનો ( ૧૯૪૦ ) 


(૩) સરકારને યોગ્ય જણાય તે પ્રમાણે, જે વિસ્તારનાં સાવ જનિક 
સ્થળાને એ છુકમ લાગુ પાડવાને! ઇરાદો હોય, તે વિસ્તારનાં સાર્વજનિક 
સ્થળાપર, એ નોટીસની નકલો! ચૉંટાડવામાં આવશે. એ તોરીસની નકલે।, 
ને સ્થાનિક અધિકારીમડળ કે જેની હકુમતમાં એવે! વિસ્તાર આવ્યે! હોય, 
તે સ્થાનિક અધિકારીમ ડળને તશથ્રા સરકારને યોગ્ય જણાય તેવી સભાઓ 
( એસોસિએશન્સ ), વેપારી યુનિઅનો, અશ્રવા બીજી સંસ્થાઓ ( આગે - 
નિઝેશન્સ) ને મોકલી આપવામાં આવશે. એ નેોરીસ એવા વિસ્તારમાં 
કૂલાવો ધરાવતા ઓછામાં ઓછા એક વત માનપત્રમાં પણુ પ્રસિદ્ધ કરવામાં 
આવશે. 


(૪) સરકાર, કલમ પની પેટાકલમ (૧) અન્વયે હુકમ કરવા 
અગાઉ તમામ હરકતો અને સૂચનાઓ પર ખ"્યાન આપશે. 


૪. વેપારી સસ્ધાઓ ખોલવાના અને બધ ડરવાના કલાકે 
મુકરર કરવા સ'બધે હુકમ કરવા અગાઉ સરકારી ચાકર1ઃ-- 
કાનુન ૩ માંનો ઠરાવ, ફેલમ ૧૦ ની પેટાકલમ ૨ અન્વયે, સરકારે ફરવાની 
ગચાકશી માટે, જરૂરે જેટલા ફેરફાર કરીને લાગુ પાગ્વામાં આવશે. 


પ. જે પ્રસગે વેપારી સંસ્થાના મહિનાભરના ઠરાવેલા 
કામના કલાકે! વધારી શકાય, તે પ્રેસગાઃ--આડકરિમક જરૂરના 
પ્રસંગો, જે રે%ી નહીં રાકાય અથવા જે વિષે નોકરીપર્‌ રાખનાર માણુસ 
અગાઉથી અટકળ ન કરી શકે અને જે સસ્થાનાં રેજ'દા કામમાં હરકત 
કરં અથવા એવા પ્રસંગો, કે જ્યારેં આગ અથવા ધરતીક'પને લીધૅ સ'સ્યાને 
ઘણુ ભાતિક નુકશાન થયું હોય, તેવે પ્રસંગે, વેપારી સંસ્થામાં કામ કરતાં 
નોકરને કોર પણુ મહિનામાં ૨૦૮ થી વધારે કલાક કામ કરવા દેવામાં 
આવશે. 





૬. સ્ટૉક લેવાના, હિસાબ તેયાર કરવાના, વલણુના અતે 
બીના ઠરાવેલા પ્રસગે, કામના વધારેલા વખતની ફ્‌ાળવણી.--એક 
ફુલેન્ડર વર્ષના વધારેમાં વધારે ૭ દિવસાપર, સ્ટીકતી ગણત્રી માટે, હિસાબ 
તૈયાર કરવા માટે, વલણા માટે અને કાનુન પ માં દર્શાવેલ ખાંન્ન પ્રસગોાપર 
વેપારી સરચાના નોકરેપાસે, કલમ ૧૨ માં ફરમાવેલા વખતથી વધારે 
વખત કામ લઈ રાકાશે પણુ કામના કલાકો તથા આરામના ગાળા એવી 
રીતે ગોઠવાવા જરઇશે કે તેની ફાળવણી, કોઠ પણુ દિવસે, એક દરે 
વધારેમાં વધારે ૧૬ કલાકની અ'દર થવી ન્નઇએ. 


દુકાતો-સ'સ્થાઓ ખાખતના કાનુતો ( ૧૯૪૦ ) ક 


૭, જ્યારે કામનો વખત વધાચેલો હોય ત્યારે ઇન્સ્પેકટરને 
આપવાની નોઢીસઃ--ગમે તે દિવસે, વેપારી સસ્થામાં નોકરી કરતા 
શખસપાસે, કલમ ૧૨ માં જણાવેલા ૧૨ કલાક કરતાં વધારે કામ લેવા 
ખાખત, પોતાને ઇરાદો છે એ બાબતની તેટીસ, જે ઇન્સ્પેકટરની હકુમતમાં 
એવી સસ્થા હોય તે ૪ત્સ્પેકટરને, એવા દિવસ અગાઉ, નિદાન ૨૪ કલાક 


અગાઉથી અપાવી ન્નેદ્એ. 


વધુમાં એમ પણ દંરાવ્યુ' છે કે પોતાની શક્તિ બહારનાં કારણુને 
લીધે, નોકરીપર્‌ રાખનાર, એવા દિવસના ર૨૪ કલાક અગાઉયી નોટીસ ન 
આપી શકે તે, તેણે એવા દિવસે જ નોરીસ આપવી, 


૮. સરકારે સ્થાનિક અધિકારી પર રાખવાની રદખરેખ.-- 
(૧) દરેડ સ્થાનિક અધિકારી, વષનાં છેવટથી ત્ર મહિનાની અદર, તે 
વષ દરમ્યાન પાતાના અધિકારના વિસ્તારમાં આ એકટની રૂએ થતું કામ- 
કાજ કેવી રીતે થયું તે બાબતનો રિપોટ સરકારને સાદર કરશે. 


( ૨) એકટની યોગ્ય અમલખન્નવણી માટે, સરકાર એવા ખીન્ન 
રિપાર્ટા તથા બાતમી, જે તેને જરૂરી જણાય તે સમગાવી શકશે અને 
સ્થાનિક અધિકારીઓને સરકાર પોતાને યોગ્ય જણાય તેવી સચનાઓ આપી 
રાકશે. 


હ. ઇન્સપડટરો સ'ભ'ધે ઠરાવ.--(૧) આ એકટની રૂએ, કોઇ 
પણુ સખસ જે સરકારમાનિત યુનિવસિટીનો ગ્રેજ્યુએટ ન હોય અને 
ઇન્સ્પેકટર તરીકે જે વિસ્તારમાં તે નીમાવાને હોય, તે વિસ્તારની સ્થાનિક 
ભાષા ખોલી, વાંચી અને લખી ન શકતો હોય તે ઇન્સ્પેકટર તરીકે તીમાશે 
નહી, 


પણુ એમ ઠરાવ્યું છે કે વિરિષ પરેસ્યિતિમાં ગ્રેજ્યુએટ ન હોય 
એવા સખસને આ એકટતી રૂએ, સરકારની અગાઉથી મજુરી લપ્તતે નીમી 
શકાશે. 


(૨ ») જે વિસ્તાર માટે તેને ઈન્સ્પેકટર તરીકે નીમવાનો હોય અથવા 
અગાઉથી જ નીમણુક થઝ ગએલી હોય એવા વિસ્તારમાંની જે સ'સ્થાને 
આ એકટ લાગુ છે, તેવી કોઇ પણુ સસ્થામાં, પ્રત્યહ્વ અથવા અપ્રત્યક્ષ રીતે 
ને તેનો હિતસ'બ'ધ હોય, તો તે શખસ ઇઉ-્સ્પેકટર તરીકે નીમાશે નહી” 
અથવા નીમાયા બાદ તે જગાએ ન્નરી રહી શકશે નહી. 


ર૮ દુકાનો-સ સ્યાએ બાબતના કાનુનો ( ૧૯૪૦ ) 


૧૦. ઈન્સ્પેક્ટર જગ્યા વગેરે તપાસવાની રીત.--(૧) કલમ ૨૬ 
અન્વયે તપાસણી કરનાર ઇન્સ્પેકટર, આ એકટના અને આ ડકાનુતોના 
ઠરાવો અને એકટ અન્વયે સ્થાનિક સરકારે અથવા સરકારે કરેલા હુકમો 
બરાબર અમલમાં લાવવામાં આવે છે કે નહી, તે માટે પોતાની ખાતરી 
કરવાના હૈતુથી, જેમ જર્‌ર લાગે તે પ્રમાણે જગ્યાની અને દંરાવેલાં 
રછસ્‍્ટરોની, રૅકર્ડાતી અને નોટીસોની તપાસણી કરશે. ખાસ કરીને નીચે 
જણાવેલી બાબતોની તેણે ખાતરી કરવી જેઇએઃ-- 

(૧) આ એકટ અન્વયે અથવા કાનુનો અન્વયે, અવસ્ય રાખવાર્ના 
અથવા પ્રિદશિંત કરવાનાં રજીસ્ટરો, રેકર્ડ અને તેોરીસો, યોગ્ય રીતે 
રાખવામાં અથવા પ્રદરિંત કરવામાં આવે છે; 


(૨ ) એકટ અન્વયે આપવાને ફૂરમાવેલા આરામના ગાળા અને 
રના દિવસે આપવામાં આના છે અતે એક્ટમાં ફેરમાવ્યા પ્રમાણ, 
કામના કલાકો અને ફાળવણીની હૃદનું ઉલ્લધન કરવામાં આવ્યું નથી; 

(૩) એઓવરટાળમનાં કામ માટે આપવાના પેસા સબધે એકટના 
હેરાવેો બરાબર પળાયા છે; 


(૪) જે સસ્થાને આ કાયદો લાગુ પડે છે તેવી કોઇ પણુ સસ્યા 
માં કોઈઈપણુ બાળકને કામ કરવા દેવામાં આવ્યું નથી; અને 


(૫) એકટના ઠરાવો, અને ખોલવા બંધ કરવાના કલાકો સબંધે 
સરકારે ફાઢેલા હુકમો બરાબર પાળવામાં આવ્યા છે, 


(૬) આવી તપાસણીના અમલ ફરવા માટે, ઇન્સ્પેકટર પોતાને 
ચોગ્ય લાગે તે પ્રમાણે, તે જગ્યાના માણસોને પ્રશ્ન પૂછી શકે; ફક્ત એટલુ 
જ કે, જે ઉત્તરથી પાતે ગુનામાં સ ડાવાય એવા ઉત્તરવાળા પ્રશ્નનો જવાખ 
આપવાને, આ કાતુન અન્વયે કેળ પણુ માણુસને કરજ પાડી શકાશે નહીં. 


૧૨. ઇન્સ્પેકટ્રોએ ઉમરની કરવાની ખાતરી--( ૧ ) કેઇઇ પણુ 
કામે રખાયલા સખસસ બધે, રજસ્ટડ મેડીકલ પ્રેકિટશનરે આપેલુ ઉમરનું 
સટિફ્રિકેટ બતાવવા, પન્સ્પેકટર, કામે રાખનારને ફરજ પાડી રાકશે, 

(૨) આવું સટિફિકેટ નમુના લ નાં રૂપમાં હોવું જનેઇએ. 


દ 


૧2. રજીસ્ટરો અને રેક્ડો રાખવા બખાખત અને નોટિસો 
પ્રદર્ચોત કરવા બાખત.--દરેક કામપર રાખનાર માણુસે કામનું રજીસ્‍ટર 
જા નમુના પ્રમાણે રાખવુ પડશે, ફેક્ત એટલે અપવાદ કે ખોલવાના અને 


દુકાનો-સ સ્થયાઓ બાબતના કાનુનોા ( ૧૯૪૦ ) ર૯ 


બધ ફરવાના કલાકો જ્યારે સામાન્યપણે એકસરખા હોય થાર કામે 
રાખનાર એવુ રજીસ્ટર ૪ નમુતા પ્રમાણે રાખી શકશે. 

(૨) પેટા કાનુન (૧) માં ગમે તે ફરમાવ્યું હોય તે ૭તાં તે પેટા 
કાનુનમાં દર્શાવેલું' રજીસ્ટર રાખવાને બદલે, કામપર રાખનાર, પોતાની 
સસ્ચામાં કામપર્‌ રાખેલા માણસોનાં કામ કરવાના રોજના કલાકો અને 
આરામ અને જમવાને માટે આપવામાં આવતા ગાળા દર્શાવતી એક 
નોટીસ પોતાની સ'સ્થામાં પ્ર્દાશિત કરી શકશે. આવી નેટીસ ૬ નમુનાનાં 
રૂપમાં હોવી ન્નેઇશે અને, જે પહેલાં અઠેવાડીઆમાં કામના કલાકો એવી 
નોટીસમાં જણાવ્યા પ્રમાણે રખાવાના છે, તે અઠંવાડીઆંની લગતનાં પાછલા 
અઠ્વાડીઆંના શનિવારે, નિદાન બ'ધ કરવાને વખતે અથવા અગાઉ પ્રદશ્ચિત 
કરવી ન્નેધ્એ. ન્યાંસુધી એમાં દર્ચાવેલ કામના કલાક્રે પળાતા હોય ત્યાંસુધી 
એ નોટીસ પ્રદશિત રહેવી ન્નેપ્તએ. 

(૩) જ્યારે કામપર રાખનારે પેટા કાતુન (ર ) માં જણાવેલી નોટીસ 
પ્રદરિંત કીધી હેય ત્યારે તેણે જ નમુના પ્રમાણે કામના કલાકોની તોંધ 
રાખવી પડશે. 

(૪) જ્યારે કામપર રાખેલાં મારસોને છુટી આપવામાં આવવાની 
હોય ત્યારે તે છુટીવાળા દિવસ અયવા દિવસો! બતાવતી, મ નસુના પ્રમાણેની 
એક નોટીસ કામપર્‌ રાખનારે પોતાની સસ્થામાં પ્રદશ્ચવિત કરવી ન્ેઇશે. 
જે પહેલા અઠવાડીયામાં તે નોટીસનેો અમલ શાર ચવાતેો હોય તે 
અઠંવાડીયાની તરત જ પાછળના શતિવારે, કામ બધ થયા અગાઉ જેમના 
સબ'ધમાં એ નોટીસ હોય તેમની સામે, તે પ્રદશિ ત કરવી નનેઇએ. 

(૫) દરેક કામપર રાખનારે, સ્થાનિક અધિકારી અચવા સરકાર 
ફરમાવે તે પ્રમાણે, આ એકટમાંથી અને આ કાનુનામાંથી કાઢેલા ઉતારા 
બતાવતી એક તેોટીસ અગ્રેજમાં અને કામપર રહેલા માષુસો પેષી જે બહુ- 
સખ્ય હોય તે માણસોની પ્રાદેશિક ભાષામાં, પ્રદરિત કરવી પડશે. 

($) આ કાતુનેો અન્વયે પ્રદશિત કરવાની કોઇ પણુ નોટીસ એવી 
રીતે પ્રદર્શિત કરવી જ્નેઇશે કે, જેને તેની સાથે સબધ હોય તેવા કોઇ 
પણુ માણુસથી તે સહેલાઇથી ન્નેઈ શકાય અને વાંચી શકાય અને જ્યારે 
જ્યારે એ નોટીસ ખદ્દપ થઇ ન્નય અથવા ખીંજ રીતે સાક્‌ વચાય નહીં 
એવી થઇ નય ત્યારે ત્યારે નવી નકલ ગ્રેદ્શિત કરવી જ્નેઇશે. 

(૭) ફામ પર રાખનારે આ કાનુનો અન્વયે જે રજીસ્ટર અથવા 
રકડ રાખવાના છે તેમાં ભરવાની તપસીલે, જે દિવસને માટેની હોય તે 
દિવસે જ ભરવી જ્ેઇશે. 


૩૦ દુફાનેો-સ સ્થાએ બાબતના કાનુનો ( ૧૯૪૦ ) 


(૮) કછ પણ્‌ વર્ષનાં રજસ્ટરે, રેકર્ડા અને નોટિસો થાર બાદના 
બીન્ન વધની આખર સુધી સલામત રાખવાં પડશે. 


(૯) જે કામપર રાખનારે, લેખિત અરજી કરવાથી સ્થાનિક અધિ- 
કારીને અથવા સરકારને એવી ખાતરી થાય કે એવા કામપર ૧ખનારે 
રાખેલા કેઇપણુ મસ્ટર રેલ, રઇસ્ટર અથવા રકડ, આ ડાનુનમાં ફરમા 
વેલા કોઇપણ્‌ રજીસ્ટર રૈડ્ડે અથવા નોરટીસમાં બતાવવાની બાખતો, પોતાની 
સ'સ્થામાં રાખેલા તમામ અથવા કોઇપણુ સખસ સ'બધે બરાબર રીતે 
પૂરી પાડે છે, તો સ્થાનિક અધિકારી અથવા સરકાર, એવાં રજીસ્ટર, રકડ 
અથવા નેટીસ ને ખદલે, ચાલી શક્રે એવી હદનાં મસ્ટર રે।લ, રજીસ્ટર 
અથવા રેકર્ડ રાખવા માટે લેખિત હકમ કાઢી શકશે. 


(૧૦) દરેક ફામપર રાખનાર સખસે એક “વિઝિટ ખુક' રાખવી 
બ્નેઇશે, જેની અદર, સ'સ્યાની તપાસણી કરવા જનાર ઇન્સ્પેકટર પોતાની 
તપાસણી દરમ્યાન જણાતી ખામીઓ બાખત પોતાનો સરે લખરો અને તે 
વિઝિટ બુક, જ્યારે જ્યારે કોઇ પ્રન્સ્પૅકટર માંગે યારેયારે કામપર રાખનાર 
સખસે હાજર કરવી પડશે. 


૧૩. એકટના ઠરાવોની તહકુબી. --નીચે જણાવેલા તહેવારે 
અને પ્રસંગો પરે કલમ ૩૧ અન્વયે સરકાર એકટના ઠરાવોની બજવણી 
તહકુબ ડરી શ્રકશેઃ-- 


નાતાલના તહેવારે 
દીવાળીના તહેવારે 
પટેટીના તહેવારે! 
જમરેદી નવરેોઝ 

રમન્નન અને રમન્નન પ્રદ 


સરકાર જ્યારે સાર્વજનિક અડચણુનો પ્રસંગ ન્નહેર ફરે તે પ્રસંગ. 
સરકારે માન્ય કરેલા સાર્વજનિક મેળા, પ્રદ્શનેો અથવા ધામિક 
ઉત્સવે।. 


૨૧૪. મજીરીના સાધારણ દર ગણવાની રીતઃ-- 


૩૨મી કલમની સમજુતીના (૨ ) કલઝના હેતુ માટે કડલાકબધી 
મજુરીને। સાધારણુ દર્‌ નીચે મુજબની રીતે ગણુવા પડશેઃ -- 


દુકાનો-સ'સ્થાઓ બાબતના કાનુતેો। ( ૧૯૪૦ ) ૩૧ 





કલાકખ'ધી રાછીનો સાધારણ ૬ર 

કામે લગાડેલાં માણસે! ર્‌ રોજબ'ધી રે રેછ| માગિ ર ષક રા 
; પર માણસ | પર માણસ પર માણસ 
રખાથે! હોય તો રખાયો હોચ તો ર'ખાયે। હોય તો 


ર ૦-૦-૨--૦-૨૯ા૫-૦૫૫તક થું કથ. હાહા હાઇશનઉ7મ૩---વસાઝનટ-સાનનરીદશગણઇથ યસન ચન-ર--૭૦-ન૦ન0મ૭ા-૬ાનમટતાતક-.૦ પાઇ, તજનુનકનરન-ટઇન-મન૦ હા-તણ૬0૪ કા મત રઉઇય૦૦૦- ૦૦-૦૭-૯૫. નોન. ણ, તતા -બ રૂ. ન્‍ર.-૨૦.૦૦૦-નનોજ ...4-૦&. #જપ્સાજવજ૦ન”-ન--૦૦૦૦--૦૦-. ડા હાટઇઇડ ₹નન-૦ ૦ર. -6 4 ઝરત "મનાતા જાય ફૂરન--૦-૧.---૦૦૦. _# ૪ ર૪૦૦ --૦૦૦૫. 4૯4 & -કર૦*ન--૦૦૫ ન૮-- તમરા. ૪ હફ ભ” ૦ ૦૫૦-૦. આન- & - 


, રૉજ્ખ'પધી જાઇ મારિ રોજની પ કાક રોજની 


(૬» દુકાનમાં રખાચલે। માણસ .. 


| ની રકમનો | રકમનો ! રકમને 
૨/૬૯ | 3/૨૪૭ [| ૧/ર૯૬૪ 
(૨) વેપારી સ'સ્થામાં રખાચલે! [રોજખબ'ધી રોજી મારક રોજની વાધષિક રોજની 
માણસ .** | નીરકમનો | રકમનો રકમને 
૧/૮ | ૧/૨૦૮ ૧/૨૪૯૬ 
(30 રેસ્ટોરાં, ભાજનગૃહ, થીએટર, રોજખ'ધી રે-માસિક રોજીની વાર્ષિક રોજની 
અથવા સાર્વ૦#નિક 'ખાન- : ની રકમનો | રકમને | રકમનો 
; 1૧/૨૬૦ ૨/૩૬2૦ 


ી 
પાનની ખીજ કેઈ જગ્યા ... ; ૨/૨૦ 
4 





૧૫. સજા--કાનૃન ૬, ૭ અથવા ૧૨ના ઠરાવો પૈકી ગમે તે ઠૅરાવનું 
કાઇ પણુ માણુસ ઉલ્ષ'ધન કરશે તો તેને, ગુતો સાબિત થયે, ર્‌।ા. ૫૦ 
સુધીના દડની સન્‍્ન ચશે. 


૩૨ દુકાનો-સ સ્થાએ ખાખતના ફાનુતો ( ૧૯૪૦ ) 


નસુનો કઝ 
[ કાનુન ૩ અને ૪ ] 


નોટિસ 


આથી નોટિસ આપવામાં આવે છે કે પ્રાંતિક સરકાર સન ૧૯૩૯ ના દુકાને 
અને સ'સ્થાએ ખાખતના એકટની કલમ ૫/1૦ ની પેટા કલમ (૬8) અન્વયે અંવે 


હુકમ કરવાને! ઇરાદ્દો રાખે છે કે થી મા 
રાકર્ે નહિ અને ] અથવા કેઈ પણુ દિવસે કરતાં મોડી ખ'ધ કરી રાકશે 
નહિ. 

ઉપર સુજખના હુકમસ'ખ'ધી કે।ઈ પણ્‌ વાંધા અથવા સૃચના કરાવાની ઘદચ્છા 
રાખનાર માણસે, તે સન ૨૯૪૦ ના! દિવસ અગા3 કમિશનર આર્‌ લેખ? 


પર્‌ લખીને મોકલવી નેઇએ, 


ચાક સેક્રેટરી હુ ગવન મેન્ટ 











નસુતો વ 
[ કોનુત ૧૧ ] 
દ ખૂ 
સટિફિકેટનો નમુનો 
હુ આથી એમ સટિફિકેટ આપુ છું કે હેકાગે રહેનાર 
ના (ન્યાત નત વગેરે) ના 
છોકરાને -. ન તપાસ્યા...“ વેબ ત 
(નામ --ડ- મે નતે ----.- છે અને «--. 2 પોતાનુ 
હાશ છોકરીને તપાસી તે'મીઅ 
ખારમુ દ્‌ ક 
5 તષ પૂરૂ' ક્યું ' છે, 
કે પૂર્‌ કયુ 
તેને કા 
તેણીને " 
અ ગુઠાની છાપ 


મેડિકલ પ્રેકિટરાનર 


નમુતે। જ 


[ કાનુન ૧૨ (૧) ] 


કામગિરીનું રજ્ટર 


દુફાનો-સ'સ્યાઓ બાખતના કાનુનો ( ૧૯૪૦ ) 


વષ 
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શ. દ શ૦૮--૦--૦-૦-૦-ડ૦યતજાપણાઇશાઇ# જશન તરાાસરાસાાબાીુરતરરશનવાઇનાનાતમાનાસાતમારનાારાણાકન#- 


| ખાનામાં 


નોાંધઃ--કાનુન ૧૨ (૪) માં જણ્‌।ાવેલી નોટિસને અનુસરી જે દિવસે છુટ્ટી આપવામાં આવી હોય, તે દિવસ સ'બ'ધે તેન 


કિ 
ધ) 
હિત 

દક 


“હુ' નિરાતી સુકવી 
« આ ખાનુ' વેપારી સસ્થા 


।એ ભરવાની જર્‌૨ નથી. 


યયા 
ન્મ 


દુડાનો-સ સ્થાઓ ખાખબતના કાનુતો ( ૧૯૪૦ ) 


૩૪ 
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દુકાના-સ'સ્યાએ બાબતના કાનુનો ( ૧૯૪૦ ) ડપ 


નસૃતે। ર્‌ 
[કાનુન ૧૨ (૨)] 


નોટિસ 


સન ૧૯ થી શરૃ થનાર ફામપર રખાએલા માણુસોનાં કામની 


રોજની મુદત 
કામપર રાખનાર સખસનું અથવા ખાતાનું વ્ણુન 


સ'સ્થાનું નામ (જે લાગુ પડતું હોય તો ) 





ઘણ ારરાભારગટ્મપઝાનસટક 


દિવસ 
સ ન નાની| --- :----:.-- ------:------- 


માણુસાનાં નામ | જુ ભહી* કામની શરૂઆત 


ન 
છ અને કામનુ 
નામી ગાળા|બ'ધ ચવુ' 


યકારક, તાકાસસાડશસામરમમનાપરારર/'રજ#તતાકકમસતાાલલકતારતપ્થતારણનાઇતણાણાભાણસઇરળરનનન૦નમાનામખાદારામણકતરાણસાસણાઇ9ણ _--0ન-૪૦(૦-૯૦૯૫.-૨૫૦૫૦૯૪મ૦ત૧ાર. 2૧ 0૦મમ૬# બાઇનજજનડ#ન૦તનરા હનમતરઇસઇનણાસશ(સ*-૪જ#૦- તલત, આત 





(સહા) 


કામે રાખનાર્‌ 


તારીખ 
નતોધો.--૧ ને અડંવાડીઆમાં તે નોટિસનો અમલ થવાને હોય તે 
"પહેલા અઠંવાડીઆની તરત જ પાછળનાં અઠૅવારીઆના શનિવારે ખ'ધ 
કરવાના વખત કરતાં મોડેથી નહીં એવા વખતે, આ નોટિસ પ્રદશિત થવી 
જેદ્એ અને જ્યારે એ અમલમાં હોય ત્યારે એવી રીતે પ્રદશિત કરેલી 
રહેવી જઇએ કે, જેમના સખ'ધમાં એ નોટિસ હોય તેવા કોઇપણુ માણુસથી 
સહેલાઈથી જઇ અને વાંચી રાફાય. 


ર૨, આ તોસટિસમાં દર્સાવવાના કલાકો, ઓવર ટાઇમનાં ડલાકે 
1સવાયના હોવા જેઈએ. 


૧ 


૩, “જમવાના અને આરામના ગાળા”--એ ખાનામાં સુકેલી 
તપસીલે।, જ્યારે ગાળા શરૂ થાય અને સમાપ્ત થાય યારના ખરેખરા વખતે 
હોવા ન્નેઈશે (દા, ત, બપોરે ૧થી ૨) 


૭૬ દુકાનો-સ'સ્યાઓ બાબતના કાનુને। ( ૧૯૪૦ ) 


નમુના જ -- [કાનુન ૧૨ (૩)] 
કામપર રાખેલાં માણુસોનાં કામના કલાકનો રેકર્ડ (જ્યારે નોટિસ 
નમુના ૂ પ્રમાણે પ્રદશિત કરી હોય ત્યારે જ ફક્ત વાપરવુ.) ખાતાનું 
વણ્‌ન ( લાગુ પડેતો ) 
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ન ર ક 40 મ ટાઇમ કાસમ ન્ન્યાર્‌ઃ િ ત ત ઝં સે 
કામે રખાચેથા હર બિ ક થયુ હય તે દિવસે! અને. 53૪.“ તે 
માણસોના નામ [રં ક» જ જતે દરેક વખતના આવર જ જજન. જ 
& /% ૪ જં ટાઇમ કામની મૃદત કસ દ ક 
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માતાના બબગનસરાનવશિસામેગાતકાને કે નેતા 
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“આ ખાનું વેપારી સંસ્થાઓએ ભરવાની જરર નથી. 
તોાધ--કાઈ પણ્‌ દ્વિસતી તપસીલો તેજ દિવસે લખાવી જેળએ. 


દુકાનતો-સ'સ્થાઓ બાબતના કાનુનો ( ૧૯૪૦ ) ૩૭ 


નમનો મ 
[ કાનુન ૧૨ (૪)] 


નોટીસ 
છુટ્ટોના દિવસ 


] જદુકાન 
વેપારી સસ્થા 
રેસ્ટારાં 
ભેો।જનગૃહુ 
થીએટર, વગેરે 
સાવજનિક રમત ગમત 
અયવા ખાનપાનની 
ખીજ જગા 
આ નેોરીસનતી તારીખ પછીનાં આવતા અઠૅવાડીઆમાં અને હવે 
પછી ખીજ તોરીસર અપાય ત્યાં સુધી, નીચે જણાવેલા દિવસે છુટા 
આપવામાં આવશે. 


આ--માં કામપર રાખેલા માણસોને ; 


કામપર રાખ્ખમલાં માણુસોનાં નામ 


જે રિવર 
_અથવાવગ ન જ લ્વિસે ષ્ઠુટ્ટી આ હોય ક યે 


“ બબયત ૪ 9." ૧૦૧ૂ-૦૦--૦૦૫-- -- નન ૦-૦૦-૦ બ૦૦૦૦૦૦૦૦૦.જ-૦--સ#ત “નન જ્---------*“----------- * ઈ અ-૦-૧૦૨૦૦૦૦૦૦૦ન૭--ન્‍--૦-- 


*.” રાખ્દો લાગુ નહીં પડે તે છેકી નાંખો, 
[ને તે નોટિસ એકજ અઠંવાડીઆને લાગુ પાડવાને ઈરાદો હોય તો 
“ખીજી નોટિસ અપાય ત્યાંસુધી ” એ શ્રખ્દો છેકી નાંખો. 


ઝે કામપર રાખેલાં સર્વ માણુસેો માટે એકજ દિવસ ઠૅરાવવામ 
શ દ ૦. મ જ ક 
. આવ્યો હોય તો, “સવ ” એ શખ્દ ફકત આ ખાનામાં મૂકવો. 


કામે રાખતારની સહી 


તારીખ 


